
 

                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลตระการพืชผล กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โทร 045-481777 ต่อ 2115 
ที ่ อบ ๐๐3๓.114.11/268                 วันที่  28 สิงหาคม  ๒๕69 
 

เร ื ่อง ประกาศรายชื ่อข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ ลูกจ้างชั ่วคราว และพนักงาน          
กระทรวงสาธารณสุข ผู้มีผลการปฏิบัติราชการ  ในระดับดีเด่น และดีมาก ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 และขออนุมัติเผยแพร่ลงเว็บไซต์โรงพยาบาล 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
 

  ตามพระราชบัญญัต ิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัต ิให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
และเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ กำหนด เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ ตามหนังสือ นร.๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙ (๖) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒    
(ระบุ(๑) ถึง (๑๑) ผู้มีผลปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดีขึ้น 
 

  ดังนั ้น เพื ่อให้กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรในสังกัด โรงพยาบาล    
ตระการพืชผล เป็นไปด้วยความโปร่งใสในการดำเนินการ และเป็นการส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรม       
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ขอประกาศ
รายชื ่อข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั ่วคราวและ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข               
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 
และขออนุมัติเผยแพร่ลงเว็บไซต์  ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาล รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้
  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                                                                                     

         

           (นางสาวสุภธิดา    ธรรมนุ)  
             นักประชาสัมพันธ์  ปฏบิัติหน้าท่ีในตำแหน่ง 
      นักทรัพยากรบุคคล 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
                  เพ่ือโปรดทราบ 

 
 

         (นางพัชรา เดชาวัตร)       
     รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร   
           ( / ) อนุมัต ิ (   ) ไม่อนุมัต ิ

                                                                                       
        (นางสาวจุไรรัตน์    ทุมนันท์) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
 


