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  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment)  
หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นับเป็นปีที่  12 ที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.  
มาประยุกต์ใช้ นำเนื้อหารายละเอียดข้อคำถามในภาพรวมมาสังเคราะห์ปรับปรุงเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) โดยมุ่ งเน้นให้หน่ วยงานเป้ าหมาย 
ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก 

  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ ประกอบไปด้วยเนื้อหา 
ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลพื้นฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูลและหลักฐาน 
ที่สามารถพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) และหน่วยงานปฏิบัติงาน
ภายใต้ งานประจำ และลงมือประเมิน MOPH ITA ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) ที่มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าร่วมประเมินฯ และผู้ตรวจประเมินฯ  
เป็นสำคัญ อันจะนำสู่ความเช่ือมั่นของประชาชนที่มีต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ในท้ายที่สุด 
 
 

      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข 

            พฤศจิกายน 2568 
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1.1 หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)” 
หรือเรียกสั้น ๆ ว่า ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือ 
ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรา้งสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสขุภาพ
ขององค์กรประจำปี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้  
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ  ดังนั้น  
การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กร  
และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการ
ประชาชน การอำนวยความสะดวก เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจดัทำแนวทาง มาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 ในขณะเดียวกัน ITA ยังเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหาร  และกำกับดูแลการดำเนินการ 
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะการตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบ และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริม  
ให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย นอกจากนี ้ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ 
ที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิด เพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทย
ได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีข้ึน และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนด้วย 
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 นอกจากนี้  ในด้านของประชาชนและสังคมไทย การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคน 
จะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ  เพื่อให้ประชาชน 
ได้รับบริการจากภาครัฐที่ดี ข้ึน และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนได้มีส่วนร่วมกำกั บติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนี้  เริ่มดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา สำนักงาน ป.ป.ช. มีการขยาย
ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดให้เป็นเป้าหมายที่สำคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนงานระดับประเทศหลายระดับ ได้แก่ 

 1. คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติรับทราบผลการประเมิน 
และเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเห็นชอบในเชิงกลยุทธ์ โดยหน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือ 
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2570 ซึ่งกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมนิฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือ
การประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) กำหนดค่าเป้ าหมายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี ้
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ป ี2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 89 ไม่น้อยกว่า 91 ไม่น้อยกว่า 93 

  นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ถูกกำหนดเป็นตัวช้ีวัด 
ในแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังนี ้ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ป ี2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด โดยมีคะแนน 
การประเมินฯ ดังนี ้
(1) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า  
(1) 100 
(2) - 

ไม่น้อยกว่า  
(1) - 
(2) 80 

ไม่น้อยกว่า  
(1) - 
(2) 100 

 3. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เป็นตัวช้ีวัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ดังนี ้ 

 

ปี พ.ศ. ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

2566 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 

2567 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 

2568 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 

2569 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 

2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 

 4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการดำเนินงาน 3 แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่  1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มี วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และแนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวช้ีวัดตามแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
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ซื่อสัตย์สุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดค่าเป้าหมายสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 จากความสำเร็จของการดำเนินการที่ผ่านมาทำให้  “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ถูกยกระดับให้เป็นกลไกและเป็นตัวช้ีวัดสำคัญในการขับเคลื่อน 
การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในระดับสากลอีกด้วย อาทิ เป็นเครื่องมือ (1) ในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และ (2) วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 16 ความสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง คือ การส่งเสริมสังคม 
ที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ ในเป้าประสงค์ที่ 16.5 เรื่อง “การลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่  
และการรับสินบนทุกรูปแบบ” เป้าประสงค์ที่ 16.6 เรื่อง “พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ  
และโปร่งใสในทุกระดับ” และเป้าประสงค์ที่ 16.10 เรื่อง “สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปกป้องเสรีภาพข้ันพื้นฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ” 
และส่งผลให้การประเมิน ITA ได้รับการยอมรับและถูกกล่าวถึงเพิ่มมากข้ึนในระดับนานาชาติหลายวาระโอกาส เช่น 
 1. การประชุ ม  2021 OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum ณ  กรุ งปารี ส 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ได้กล่าวถึง
ความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับองค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD : Organisation  
for Economic Co-operation and Development) ในการพัฒนาภาครัฐผ่าน ITA ความตอนหนึ่งว่า “...ประเทศไทย
เป็นประเทศแรกในเอเชียแปซิฟิกที่ได้ประเมินตนเองตามกรอบของ OECD ครบทุกมิติ นำข้อเสนอแนะ 
ของ OECD มาเป็นมาตรการในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และนำมาปรับปรุงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารราชการ ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่บนความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  ส่งเสริมการเป็นรัฐบาลเปิด (Open Governance) ผ่านช่องทางและความเช่ือมโยง 
ทางเทคโนโลยีต่าง ๆ และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการทำงานของรัฐ ผ่านการแจ้งเบาะแส  
หรือให้ข้อมูลเพื่อต่อต้านการทุจริต...” 

 2. รายงานของ United Nations Development Programme in Thailand โครงการพัฒนา 
แห่งสหประชาชาติ ประจำประเทศไทย (UNDP Thailand) โดย Dr. Hady Fink ที่ปรึกษาด้าน Anti-Corruption 
Indicator ได้จัดทำรายงาน Improving Thailand’s Prevention Measures on Corruption โดยเป็นการรายงาน 
ผลการวิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ในรายงาน 
ส่วนหนึ่ง UNDP ได้ทำการศึกษาเครื่องมือการประเมิน ITA โดยจุดมุ่งหมายหลักของการศึกษาในประเด็นน้ีคือ  
การให้แนวทางและข้อเสนอแนะในการนำการประเมิน ITA ไปใช้ในการยกระดับการป้องกันการทุจริต  
Dr. Hady Fink ได้ให้ความเห็นไว้ในหลายประเด็น อาทิ 

  2.1 ประเด็นการประเมิน ITA กับการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ในรายงานส่วนหนึ่ง 
ของ UNDP ได้ทำการศึกษาเครื่องมือการประเมิน ITA โดยจุดมุ่งหมายหลักของการศึกษาในประเด็นนี้คือ  
การให้แนวทางและข้อเสนอแนะในการนำการประเมิน ITA ไปใช้ในการยกระดับการป้องกันการทุจริต Dr. Hady Fink  
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ให้ความเห็นว่าการประเมิน ITA เป็นความริเริ่มในการดำเนินงานที่ยอดเยี่ยมและเป็นสิ่งที่จำเป็นต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์หลักของการพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยที่สามารถวัดผลสำเร็จ  
ของการดำเนินงานได้และสามารถสอบทานผลจากเอกสารได้จริง อีกทั้งการออกแบบเครื่องมือการประเมิน ITA  
ยังมีความสอดคล้องกับแหล่งข้อมูลในการประเมิน CPI อีกด้วย ทั้งยังให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการ
ประเมิน ITA ไว้ว่า การที่จะทำให้ ITA ได้รับการยอมรับและได้รับความเช่ือถือนั้น ในข้ันตอนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการประเมิน ITA ควรมีสถาบันที่มีความเป็นอิสระและมีความน่าเช่ือถือที่มาจากภายนอก  เช่น 
มหาวิทยาลัยระดับชาติ เข้ามาทำหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของสาธารณชนด้วย ไม่ควรมีเพียง
เฉพาะการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยหน่วยงานหรือการประเมินด้วยตนเอง และควรมีการพัฒนาระเบียบวิธี 
การประเมิน หรือกรอบตัวช้ีวัดที่สามารถสร้างข้อมูลสำหรับนำไปประยุกต์ใช้ในการกำกับติดตามและประเมิน 
การป้องกันการทุจริตทุกระดับด้วย 

  2.2 ประเด็นการกำหนดค่าเป้าหมายการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย รายงานฉบับนี้ 
ได้ให้ความเห็นว่า การจัดทำโครงการปอ้งกนัป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับ CPI ไม่อาจเป็นไปได้ที่จะกำหนดให้
โครงการใดโครงการหนึ่งมีความสอดคล้องและส่งผลต่อ 9 แหล่งตัวช้ีวัดในการประเมิน CPI โดยตรง ดังนั้น 
การกำหนดค่าเป้าหมายและการจัดลำดับความสำคัญในการป้องกันการทุจริต จึงไม่ควรจัดลำดับความสำคัญ
ของโครงการหรือการดำเนินการต่าง ๆ  โดยยึดตามตัวช้ีวัดสากลเป็นหลัก ผลจากการศึกษาสถานการณ์การดำเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตในปัจจุบัน นำมาสู่ข้อเสนอที่ว่าประเทศไทยควรมีการประเมินความเสี่ยง มีการจัดลำดับ
ความสำคัญในการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของตนเองมากกว่าการนำตัวช้ีวัดสากลมาใช้ ในเป้าหมาย 
ของตนเอง มากกว่านำตัวช้ีวัดสากลมาใช้ในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยอาจนำผลการประเมิน ITA มาใช้เป็น
ค่าเป้าหมายแทน CPI เป็นต้น 

  2.3 ประเด็นการกำหนดยุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริต จากการศึกษายุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
พบว่า การกำหนดเป้าหมายหลักที่ไม่อาจบรรลุได้ (ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  
การกำหนดตัวช้ีวัดที่ไม่สามารถวัดความก้าวหน้าได้ (CPI Score) และการกำหนดค่าเป้าหมายที่นอกเหนือการควบคุม 
(ได้คะแนน CPI ไม่ต่ ำกว่า 50 คะแนน ภายในปี  2565) ส่ งผลให้ประเทศไทยยากต่อการที่ จะกล่าวได้ ว่า 
ประสบความสำเร็จในการต่อต้านการทุจริต ดังนั้น จึงมีข้อเสนอว่า ควรที่จะกำหนดเป้าหมายหลักให้สอดคล้องกับ 
ความเป็นจริงและมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดที่เหมาะสม เช่น การประเมิน ITA หรือการสำรวจความคิดเห็นของสาธารณชน 
อีกทั้งควรมีการกำหนดค่าเป้าหมายที่สามารถวัดความก้าวหน้าและความสำเร็จได้จากเอกสารหลักฐาน 

 3. รายงาน OECD Integrity Review of Thailand 2021 องค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ (OECD) ได้เผยแพร่รายงาน OECD Integrity Review of Thailand 2021 ซึ่งเป็นรายงานความเห็น
ต่อนโยบายคุณธรรมของประเทศไทยประจำปี 2564 ในหัวข้อ การสร้างนโยบายด้านคุณธรรมที่มีประสิทธิผล 
และการปฏิรูปที่ยั่งยืน (Achieving Effective Integrity Policies and Sustained Reform) โดยรายงานฉบับนี้  
ได้ฉายภาพให้เห็นถึงแนวทางการปฏิรูปอย่างเป็นรูปธรรมที่จะทำให้กระบวนการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย  
มีความสอดคล้องและเกิดประสทิธิผลมากข้ึน นอกจากนี ้ยังได้ประเมนิการตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐบาลที่ผ่านมา 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
โดยมีเนื้อหาที่เกี่ยวกับการประเมิน ITA โดยสรุปดังนี้ 
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  3.1 การนำข้อมูลการดำเนินการทางวินัยมาใช้ประกอบการประเมิน OECD ได้ระบุถึงบทบาท
และประสทิธิผลของการดำเนินการทางวินัยในประเทศไทยไว้ว่า ยังมีความจำเป็นที่ต้องปฏิรูปเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 
และแนวทางการดำเนินงานในกระบวนการทางวินัยให้สอดคล้องกันมากขึ้น โดยมีข้อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
ในประเด็นนี้หลายประการ และมีการระบุถึงการประเมิน ITA ไว้ประการหนึ่งคือ ควรพิจารณานำข้อมูลการดำเนินการ
ทางวินัยมาเป็นตัวช้ีวัดหนึ่งของการติดตามและประเมินผลระบบจริยธรรม (ตัวช้ีวัดหนึ่งของ ITA) เพื่อใช้ 
ในการกำหนดนโยบายด้านจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต 

  3.2 การพัฒนาการบริหารจัดการและการประเมินความเสี่ยง รายงานฉบับนี้ยังได้กล่าวถึง 
ความท้าทายที่สำคัญและแนวทางการปฏิบัติของประเทศในการยกระดับการจัดการความเสี่ยงและการประเมิน
คุณธรรมไว้ว่า ประเทศไทยได้ดำเนินการปฏิรูปกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหลายประการ  
ซึ่งรวมไปถึงการสร้างเครือ่งมือ ITA อย่างไรก็ตาม ยังประสบกับความยากลำบากในการประเมินฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การประเมินในระดับรัฐบาล ดังนั้น การประสานแนวทางที่มีอยู่ให้สอดคล้องกันและการนำเสนอแนวทางเพิ่มเติม 
เป็นประเด็นสำคัญและมีความจำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการเพิ่มขีดความสามารถ 
และเพิ่มพูนความรู้ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค 

  3.3 การบริหารและการประเมินความเสี่ยงกับค่าคะแนน CPI OECD ได้ทำการศึกษา 
และสำรวจพบว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยเข้าใจว่าการจัดการความเสี่ยงเป็นวิธีการที่สำคัญ 
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริต และยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย ซึ่งความเข้าใจ
ดังกล่าวเป็นความเข้าใจผิดในพื้นฐานและวัตถุประสงค์ของการจัดการและการประเมินความเสี่ยง  รวมไปถึง 
การประเมิน CPI ด้วย OECD ระบุว่าการประเมิน CPI ไม่สามารถใช้วัดประสิทธิภาพการทำงานของการกระทำ 
ที่เจาะจงเพื่อระบุการทุจริต การลดความเสี่ยง หรือแม้กระทั่งการเพิ่มค่าคะแนนก็ไม่ควรนำมาเป็นวัตถุประสงค์ 
ของการกำหนดนโยบาย เนื่องจากไม่มีความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างการจัดการความเสี่ยงรายวันกับค่าคะแนน CPI  
เพราะมีปัจจัยหลายประการในการกำหนดค่า CPI 

 4. การชี้แจงให้ทราบถึงความสำคัญของการประเมินการทุจริตในระดับนโยบายและระดับ 
การปฏิบัติงาน โดย OECD ได้เสนอว่า ควรสื่อสารให้หน่วยงานเข้าใจว่าการประเมิน ITA มิได้เป็นเครื่องมือ 
ที่นำมาใช้แทน “การประเมินการทุจริต” ในระดับองค์กรและระดับการปฏิบัติงาน (การประเมิน ITA มุ่งเน้น 
การประเมินด้านการป้องกันการทุจริตมากกว่าประเมินการทุจริตทางตรง) เพื่อให้ผู้มีอำนาจตัดสินใจ 
ในระดับปฏิบัติการสามารถตัดสินใจในเรื่องการควบคุมและออกมาตรการตามระเบียบได้  นอกจากนี้   
การประเมินอื่น ๆ  ภายในองค์กรควรคำนึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันด้วย 
 5. การชี้แจงให้เห็นถึงวัตถุประสงค์และวิธีการนำผลการประเมิน  ITA ไปใช้ประโยชน์   
ค่าคะแนน ITA ถือเป็นเครื่องมือการประเมินตนเองข้ันสูง แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการเพิ่มความตระหนัก 
ในปัญหาเรือ่งคุณธรรม อย่างไรก็ตาม ยังไม่เป็นที่ชัดเจนว่ารัฐบาลได้ใช้ผลการประเมิน ITA อย่างไร หรือยังไม่ชัดเจนว่า 
มีความเกี่ยวข้องกันระหว่างผลการประเมิน ITA กับกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน 
ดังนั้น จึงควรมีการช้ีแจงให้หน่วยงานภาครัฐได้เห็นถึงวัตถุประสงค์และวิธีนำผลการประเมิน ITA ไปใช้ประโยชน์ 
กับการบริหารจัดการและกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงภายในหน่วยงานด้วย 
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1.2 การขยายผลและผลักดันเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำการขยายผลและผลักดันเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จนประสบความสำเร็จ มีการดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข นำเครื่องมือการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. มาขยายผลและผลักดันสู่หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ซึ่งเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 หน่วยงานเป้าหมายที่ เข้ารับการประเมินในขณะนั้น ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน  
76 จังหวัด โดยที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 หน่วยประเมิน จะรวมโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
ของจังหวัดนั้น ๆ เข้าด้วยกัน (สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรวมกับโรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป) 
ดำเนินการขยายผลตามหลักการสำคัญ 3 ประการ คือ  
 1. Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการประเมินที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้ 
อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่ง และสอดประสานกันทั่วทั้งองค์กร  
 2. Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการประเมินที่วางไว้ 
อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร  
 3. Measurable การกำหนดตัวช้ีวัดเพื่ อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงาน รวมทั้งใช้ศึกษาเทียบเคียง (Benchmark) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
ประกอบกับหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ที่นำมาปรับใช้ร่วมกัน เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้ทราบ 
จุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for  Improvement  :  OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงาน 
ตามมาตรฐานการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล 
 ผลจากการขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พิจารณาให้รางวัลแก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ   
โดยพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ให้เกียรติมอบรางวัลในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล เมื่อวันที่  
9 ธันวาคม 2560 ที่ผ่านมา ดังรายละเอียด 

 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กำหนดเป็นตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA กำหนดกรอบการประเมินโดยหน่วยงานประเมนิตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) เพื่อปรับปรุง
และพัฒนา หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินภายใต้ตัวช้ีวัดที่  21 มีจำนวนทั้งสิ้น 85 หน่วยงาน จำแนกเป็น
หน่วยงานระดับกรม 9 หน่วยงาน และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน ซึ่งในปีนี้ 
เป็นปีแรกที่มีการแต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับเขตสุขภาพ และอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน ITA 
ระดับเขตสุขภาพ ตามแนวทางที่ผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายนอกกำหนด 



8 
 

MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA 2026 

  

   2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กำหนดเป็นตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA และยังได้กำหนดเป็นตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูง  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (Performance Agreement : PA) หัวข้อที่ 5 การบริหารจัดการ / HR / Finance / 
พัสดุ / โปร่งใส ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
กำหนดกรอบการประเมินโดยหน่วยงานประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) และกระทรวงสาธารณสุข 
ยังมอบหมายงานผู้บริหาร (Chief Integrated Program Officer : CIPO) รับผิดชอบการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในแต่ละแผนงาน / โครงการ และกำหนดกลยุทธ์ มาตรการ การประเมินผล รวมทั้ง Action Plan ที่ชัดเจน 
จำนวน 67 แผนงาน / โครงการ ซึ่งมีคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงานป้องกันทุจริตคอร์รัปชัน การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน (CIPO 6) และยังได้กำหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข คือ มาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย)  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
ผ่านกระบวนการประเมิน ITA 
   3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนยุท ธศาสตร์ชาติ   
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข (ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่ 
มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน ) ประกอบด้วย 16 แผนงาน 48 โครงการ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560-2564) โดยพัฒนาความเป็นเลิศ 4 ด้าน ด้านที่เกี่ยวข้องคือ ด้านระบบบริหารจัดการเป็นเลิศ 
(Governance Excellence) บรรจุอยู่ ในแผนงานที่  12 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ โครงการที่ 40 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส บรรจุอยู่ในประเด็น 
การตรวจราชการคณะที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ตัวช้ีวัดที่ 79 ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 85 สิ้นสุด 
ในไตรมาสที่ 4) มุ่งเน้นการประเมนิตนเอง (Self-Assessment) ผ่านแบบสำรวจหลกัฐานเชิงประจักษ์ รอบที่ 2 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA จำนวน 396 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
(รวมโรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนำร่อง จำนวน 2 แห่ง / จังหวัด 
และโรงพยาบาลชุมชนนำร่อง จำนวน 2 แห่ง / จังหวัด 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กำหนดค่าเป้าหมายหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  
ร้อยละ 85 (ระดับ 5) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 316 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 79.80 
หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 80 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 20.20 
 4. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกัน 
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การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (ด้านสาธารณสุข) ตามเป้ าหมาย 
ของกระทรวงสาธารณสุข (ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน) แผนแม่บท 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) โดยกำหนดเป็นตัวช้ีวัดที่ 60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) เป็นกลไก 
การขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนา 
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีประสิทธิภาพประสทิธิผลตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA จำนวน 1,848 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
และโรงพยาบาลชุมชน โดยข้อเท็จจริงแล้วหน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับการประเมิน  ITA ในปีนี้ มีจำนวน  
1,850 หน่วยงาน หากแต่โรงพยาบาลภูกามยาวและโรงพยาบาลภูซาง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  
เป็นหน่วยงานที่ตั้งข้ึนใหม่ บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดพะเยา 
จะต้องเตรียมความพร้อมให้หน่วยงานเข้ารับการประเมินโดยไม่มีข้อยกเว้น 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กำหนดค่าเป้าหมายหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  
ร้อยละ 90 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 1,764 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 95.35 หน่วยงาน 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 86 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 4.65 
 5. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกัน 
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (ด้านสาธารณสุข) ตามเป้ าหมาย 
ของกระทรวงสาธารณสุข (ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน) แผนแม่บท 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) โดยกำหนดเป็นตัวช้ีวัดที่ 44 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 สิ้นสุดในไตรมาสที่  4)  
เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ยังคงมุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-
Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพื่อนำผลการประเมิน 
มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
จำนวน 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กำหนดค่าเป้าหมายหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  
ร้อยละ 90 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 1,792 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 96.86 หน่วยงาน 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 58 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 3.14 
 6. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต
ให้ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั ภายใตแ้ผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี(ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และสอดคล้อง 
กับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องปราม (1) 
ในกลยุทธ์ที่ 2 ระบุให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงาน 
ด้วยความซื่อตรงและรับผดิชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ ให้ถือเป็นความผดิวินัยหรือความผิดทางอาญา 
โดยทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) หากไม่ผ่านการประเมินในเกณฑ์ร้อยละ 80 หัวหน้าส่วนราชการอาจได้รับพิจารณาย้ายออก
จากตำแหน่ง และต้องเร่งรัด กำกับติดตามให้หน่วยงานให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยเหตุดังกล่าว 
กระทรวงสาธารณสุขจงึได้กำหนดเรือ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
ไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (ด้านสาธารณสุข) แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล 
และคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี ้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุในแผนงานที่  11 การพัฒนา 
ระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนด 
เป็นตัวช้ีวัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 90 สิ้นสุดในไตรมาสที่  4) มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริง 
ที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based 
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน MOPH Integrity and Transparency Assessment System หรือที่เรียกสั้น ๆ  
ว่า ระบบ MITAS ซึ่งถือได้ว่าการประเมินดังกล่าวเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่มีธรรมาภิบาล สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
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หน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
สำนักงานสาธารณสุขจั งห วัด  โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่ วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
และโรงพยาบาลชุมชน ในปีนี้ตัวช้ีวัดดังกล่าวไม่ได้กำหนดเป็นตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจราชการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กำหนดค่าเป้าหมายหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 
ร้อยละ 90 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 1,756 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.92 หน่วยงาน 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 94 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 5.08 
 7. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การประเมิน ITA  
ถูกกำหนดเป็นตัวช้ีวัดในแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 65 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนน 
ข้ึนไป นอกจากนี้  ยังสอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ด้านการป้องปราม (1) ในกลยุทธ์ที่ 2 ระบุให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือผู้บังคับบญัชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา โดยทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่ วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) หากไม่ ผ่ านการประเมินในเกณฑ์ ร้อยละ 80  
หัวหน้าส่วนราชการอาจได้รับพิจารณาย้ายออกจากตำแหน่ง และต้องเร่งรัดกำกับติดตามให้หน่วยงานให้ความสำคัญ 
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส) บรรจุไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที่ 33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดเป็นตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุด 
ในไตรมาสที่ 4) และยังถูกกำหนดเป็นตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และเป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ตามพันธสัญญา 
การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นท่ี 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
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MOPH ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data  
to Transparency) ถือเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) ที่มุ่ งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. 
(พ.ศ. 2562-2563) มาประยุกต์ โดยปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพื่อให้เข้ากับบริบทการบริหารราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประเมินผ่านระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System) หน่วยงานที่ เข้ารับการประเมิน ITA มีจำนวน 1,854 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป  
จำนวน 116 หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 784 หน่วยงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กำหนดค่าเป้าหมายหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  
ร้อยละ 92 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 1,560 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 84.14 หน่วยงาน 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 294 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 15.86 
 8. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ 
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดเป็นตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) และถูกกำหนดเป็นตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อีกด้วย นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) ยังเป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ปี 2565 ตามพันธสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2565 ประเด็นท่ี 8 ธรรมาภิบาล “ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน” เป็นที่ทราบกันดีว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเทศไทยยังคงเผชิญ
กับวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป้าหมายการประเมินจำนวน 1,854 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
จำนวน 116 หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 784 หน่วยงาน 
ต้องเผชิญกับความผันผวนกับการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต้องมีการปรับตัว
ในการดำเนินงานเพื่อเปลีย่นแปลงสู่ความเป็นดิจิทัลมากขึ้น ด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะ
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในการให้บริการประชาชน ประกอบกับ
สถานการณ์ในภาพรวมการเปดิเผยข้อมูลและบรกิารสาธารณะที่สะท้อนผา่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
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ในปีที่ผ่านมา ยังคงเป็นเรื่องท้าทายของหน่วยงานเป้าหมายที่ เข้าร่วมประเมินเป็นอย่างมากในการปรับตัว 
สำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีการเปิดเผยข้อมูลและบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  
จึงมุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent)  
ที่สำคัญคือหน่วยงานเป้าหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะความตื่นตัว 
และหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนากิจกรรม การพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
ให้มีความทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน ประเด็นสำคัญคือ ส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสาร 
อย่างเป็นระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเปดิเผยข้อมลูต่อสาธารณะให้ได้รบัทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบ
อีกด้วย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี ้ไดน้ำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2564) 
มาพัฒนาโดยการประยุกต์ และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามจากข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) เพื่อให้เข้ากับบริบท
การบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
วิถีใหม่ยุค Next Normal ซึ่งหน่วยงานเป้าหมายสามารถดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ผ่านระบบ MITAS ได้อย่างสะดวก ตอบโจทย์การปฏิบัติราชการบนดิจิทัลแฟลตฟอร์มได้อย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  สามารถ 
นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ให้การบริหารราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลัก
ธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน และบรรลุตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 นอกจากนี้ ระบบ MITAS ได้พัฒนาและปรับรูปแบบให้เป็นดิจิทัลมากข้ึน เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบ 
ต่อขีดความสามารถของหน่วยงานเป้าหมายและผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ด้วยการปฏิบัติการ 
ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ที่ตอบสนองการประเมิน 
และตรวจประเมินได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว สามารถตรวจประเมินได้นอกสถานที่ตั้งของสำนักงาน ซึ่งถือว่า
ตอบโจทย์สถานการณ์ของการใช้ชีวิตวิถีใหม่ นอกจากนี้ ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด  
ยังทำหน้าที่ประเมินสุขภาวะองค์กรของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ และนำข้อมูลจากการประเมินสถานะมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้กับทุกหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ เพื่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปตาม 
ตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าเป้ าหมายของตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) กำหนดค่าเป้าหมายหน่วยงาน
ต้องผ่านเกณฑก์ารประเมินฯ ร้อยละ 86 (ไตรมาสที่ 4) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 1,734 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 93.53 หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 120 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 6.47 
  9. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) กำหนดเป็นตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่กำหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เท่ากับร้อยละ 92 นอกจากนี้ ยังได้กำหนดเป็นตัวช้ีวัดภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2565) มาพัฒนา 
โดยการประยุกต์และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญและรวมพลัง
ในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด  
จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) 
  การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานจะดำเนินการประเมิน
ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ทางระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) โดยเป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานเป้าหมาย
เลือกตอบ มี หรือ ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบลงในระบบ MITAS  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเกบ็ข้อมลูจากเว็บไซต์ของหน่วยงานและประเมินระดับการเปดิเผยข้อมูลของหน่วยงานเปา้หมาย
ต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการพื้นฐานที่จำเป็นผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ใน 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ตัวช้ีวัดที่ 3  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวช้ีวัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดที่ 7 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดที่ 8  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) กำหนดค่าเป้าหมายหน่วยงานต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมินฯ  ร้อยละ 90 (ไตรมาสที่  4) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 90  
มีจำนวน 1,640 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 88.46 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 90  
มีจำนวน 214 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 11.54 
  10. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) กำหนดเป็นตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่กำหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เท่ากับร้อยละ 94 นอกจากนี้ ยังได้กำหนดเป็นตัวช้ีวัดภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2566)  
มาประยุกตด์้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน จัดทำเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมาย 
ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก  
ภายใต้แนวคิด MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ MOPH ITA และยังคงมีกรอบแนวทาง 
การประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้ว ยังคงรักษามาตรฐาน 
การดำเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ใหม้ีเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน และหน่วยงานที่ยังมีจดุทีต่้องปรบัปรงุให้มีการพัฒนา
ในระดับเดียวกันกับทุกหน่วยงานเป้าหมายทั่วประเทศ (12 เขตสุขภาพ)  
    การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานจะดำเนินการประเมิน
ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ทางระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) โดยเป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานเป้าหมาย
เลือกตอบ มี หรือ ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบลงในระบบ MITAS  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป้าหมาย
ต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการพื้นฐานที่จำเป็น ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ใน 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ตัวช้ีวัดที่ 3  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวช้ีวัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดที่ 7 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดที่ 8  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  11. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) กำหนดเป็นตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่กำหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เท่ากับร้อยละ 94 นอกจากนี้ ยังได้กำหนดเป็นตัวช้ีวัดภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2567)  
มาประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน จัดทำเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมาย 
ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก  
และยังคงมีกรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้ว 
ยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ให้มีเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน  และหน่วยงานที่ยังมีจุด 
ที่ต้องปรับปรุงให้มีการพัฒนาในระดับเดียวกันกับทุกหน่วยงานเป้าหมายทั่วประเทศ (12 เขตสุขภาพ) 
  การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานจะดำเนินการประเมิน
ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ทางระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) โดยเป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานเป้าหมาย
เลือกตอบ มี หรือ ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบลงในระบบ MITAS โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป้าหมายต่อ
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สาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการพื้นฐานที่จำเป็น ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 
9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่  1 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่  2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ตัวช้ีวัดที่  3  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวช้ีวัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดที่ 7 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดที่ 8  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  12. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) กำหนดเป็นตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่กำหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เท่ากับร้อยละ 94 นอกจากนี้ ยังได้กำหนดเป็นตัวช้ีวัดภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2567)  
มาประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน จัดทำเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมาย 
ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก  
และยังคงมีกรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้ว 
ยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ให้มีเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน  และหน่วยงานที่ยังมีจุด 
ที่ต้องปรับปรุงให้มีการพัฒนาในระดับเดียวกันกับทุกหน่วยงานเป้าหมายทั่วประเทศ (12 เขตสุขภาพ) 
  การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานจะดำเนินการประเมิน
ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ทางระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) โดยเป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานเป้าหมาย
เลือกตอบ มี หรือ ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบลงในระบบ MITAS  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป้าหมาย
ต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการพื้นฐานที่จำเป็น ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ใน 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ตัวช้ีวัดที่ 3  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวช้ีวัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดที่ 7 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดที่ 8  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
1.3 ผู้ตรวจประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 ที่ผ่านมาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ มอบหมายให้ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ เป็นผู้ตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐานตามข้อกำหนด 
ของแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ มีหน้าที่ตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐาน 
ตามข้อกำหนดตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพในแต่ละไตรมาส  
(รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน) ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐานตามข้อกำหนด 
ของแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ในรูปแบบเอกสาร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ มหีน้าที่ในการตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐาน 
ตามข้อกำหนดตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพในแต่ละไตรมาส  
(รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน) เริ่มประเมินในระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ได้พัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เข้ากับบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค วิถีใหม่ยุค Next Normal ซึ่งหน่วยงานเป้าหมาย
สามารถดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ผ่านระบบ MITAS ได้อย่างสะดวก 
ตอบโจทย์การปฏิบัติราชการบนดิจิทัลแฟลตฟอร์มได้อย่างต่อเนื่อง  
 โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ ได้ขอรับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญากับกรมทรัพย์สิน 
ทางปัญญา ในนามสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประเภทงานวรรณกรรม ลักษณะงานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ภายใต้ผลงานช่ือ “ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)” เมื่อวันที่   
27 กุมภาพันธ์ 2563 และกรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้ออกหนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลสิท ธ์ิเมื่อ วันที่   
12 มีนาคม 2563 ทะเบียนข้อมูลเลขที่ ว1.008470 คำขอแจ้งข้อมูลเลขที่ 381066 
 ต่อมาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด เพื่อทำหน้าที่ เป็นผู้ตรวจประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลของหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ต่อสาธารณะในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)  
ที่ เช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป้าหมายในแต่ละจังหวัด  ตามข้อกำหนด 
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
1.4 วัตถุประสงค์ 

  1.4.1 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่เป็นเป้าหมายได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง  ๆ  
  1.4.2 เพื่ อส่ งเสริม  สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ เป็นเป้ าหมาย ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์  
ของแต่ละหน่วยงาน และการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก (Empowerment) 
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  1.4.3 เพื่อผลักดันให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ที่ เป็นเป้าหมาย ดำเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐานของปัญหาหรือความเสี่ยงที่พบ 
ภายในหน่วยงาน และนำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ  
มาบังคับใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ปฏิบัติอย่างทั่วถึงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
  1.4.4 เพื่ อให้ หน่ วยงานในสั งกั ดสำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ข  ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ที่ เป็นเป้าหมาย ได้พัฒนาตนเองและได้รับการตรวจสุขภาวะองค์กรในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องเป็นประจำในทุกปี (Continuous Improvement) 
 
1.5 กลุ่มเป้าหมาย 

  หน่วยงานเป้าหมายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่ เข้ารับการประเมิ นคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนิ นงานของหน่ วยงาน ในสั งกั ดสำนั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีจำนวนทั้งสิ้น 1,855 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
  1.5.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด    จำนวน 76 หน่วยงาน 
  1.5.2 โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป   จำนวน 116 หน่วยงาน 
  1.5.3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   จำนวน 878 หน่วยงาน 
  1.5.4 โรงพยาบาลชุมชน   จำนวน 785 หน่วยงาน 
 
1.6 ขอบเขตการดำเนินงาน 

  ขอบเขตการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ครอบคลมุตามประเด็นดังนี้ 
  1.6.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ดำเนินการประเมินหน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,855 หน่วยงาน โดยใช้แบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่จัดทำข้ึนโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนา 
และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) เพื่อให้ เข้ากับบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  1.6.2 ขอบเขตด้านการประเมิน 
   1. หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,855 หน่วยงาน ประเมินตนเองโดยการตอบคำถามต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน กระบวนการ หรือกิจกรรมที่หน่วยงานเปา้หมายดำเนินการจรงิและมีหลกัฐานประกอบ
ที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ตามแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
   2. หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,855 หน่วยงาน จัดเก็บข้อมูลเอกสาร / หลักฐาน  
ที่เป็นไปตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว หน่วยงานเป้าหมาย
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นำ URL ที่ เช่ือมโยงกับแหล่งข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน วาง URL ในระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามปฏิทินที่กำหนด  
   3. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตรวจประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเป้าหมายที่มีการจัดเก็บข้อมูลข่าวสาร 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 ที่ ได้วาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) ทุกรอบการประเมิน ตามปฏิทินที่กำหนด 
 
1.7 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

  1.7.1 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 
  1.7.2 ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) บนเว็บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
1.8 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1.8.1 ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง และเกิดการพัฒนาหน่วยงาน 
และการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ ในปีงบประมาณถัดไป 
  1.8.2 การเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความเป็นระบบ และพัฒนา
แพลตฟอร์มให้มีความทันสมัย เพื่อให้บริการสาธารณะได้อย่างคล่องตัว และตรวจสอบได้ 
  1.8.3 ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
  1.8.4 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ได้นำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ เกิดจากรากฐานของปัญหาหรือความเสี่ยงที่พบ 
ภายในหน่วยงาน มาบังคับใช้และปฏิบัติทั่วถึงครอบคลุมทั้งองค์กร 
  1.8.5 ประชาชนผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยรวม 
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2.1 ดัชนี ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพของหน่วยงานประจำปี สาเหตุเนื่องจาก 
การตรวจสุขภาพจะช่วยให้เราตรวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือเกิดการลุกลาม และยังช่วยให้เราวางแผน 
ในการดูแลตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่จะทำให้เกิดโรคร้ายแรง การบริหารจัดการภาครัฐของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ก็เช่นกัน ควรที่จะมีการตรวจสุขภาพ
องค์กรประจำปีผา่นการประเมิน MOPH ITA ทั้งนี้ เพื่อช่วยให้เราได้รบัทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน 
ในมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน และช่วยให้เราวางแผนเพื่อพัฒนาการดำเนินงาน รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายตามมาได้ในภายหลัง หากพิจารณาจากประเด็นการประเมิน 
แต่ละตัวช้ีวัดในภาพรวมแล้ว จะเห็นได้ว่าการประเมิน MOPH ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายหลักในการวัดว่า
หน่วยงานใดทุจริตประพฤติมิชอบมากกว่ากัน และไม่ได้เป็นเครื่องมือท่ีตัดสินว่าหน่วยงานไหนกระทำถูก 
หรือผิด แต่เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยในการพัฒนาให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังสามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 
สนองตอบต่อความต้องการของบุคลากรภายในหน่วยงานมากยิ่งขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติแล้ว 
ผลที่เกิดจากกระบวนการประเมินนั้นไมไ่ด้มเีพียงค่าคะแนน MOPH ITA แต่เพียงเท่านั้น หากแตก่รอบการประเมิน 
MOPH ITA ที่กำหนดข้ึนมา ยังมาจากแนวนโยบายการบริหารจัดการภาครัฐ แผนยุทธศาสตร์ มาตรฐาน 
การดำเนินงาน และกฎหมายต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งสาระสำคัญเหล่านี้ยังสามารถใช้เป็นกรอบช้ีนำทิศทาง 
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค แต่ละแห่งได้ 
ตั้งแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ  ตั้งแต่ 
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน “ระบบงาน” 
โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมลู กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่มีความโปรง่ใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณสมบัติที่ดี 

2026 2 
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ตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรมของหน่วยงาน” ที่มุ่งเน้นการสร้างเสริม
วัฒนธรรมการกำกับดูแลองค์กรที่ดี  ค่านิยมสุจริต และยังประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
และการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานและในภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญ
และสามารถสะท้ อนให้ เห็ นถึงคุณลั กษณะที่ ดี ในการปฏิบั ติ ราชการที่ มี คุณธรรมและมี ธรรมาภิบาล 
ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี โดยมีหลักการพื้นฐานในการส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในด้านการเปิดเผยข้อมูล และเกิดการพัฒนางานให้มีความโปร่งใส นำสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งนี้ การประเมินไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 1,855 หน่วยงาน ได้รับผลการประเมิน 
ที่สูงข้ึนเพียงเท่าน้ัน แต่ยังมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  
มีการดำเนินงานที่มุ่ งให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  ลดโอกาสที่ จะเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำกรอบ 
การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2568) มาประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถาม 
ที่ใช้ในการประเมิน จัดทำเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) เพื่อให้เข้ากับบริบทของการขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประเด็น
การประเมิน จำแนกออกเป็น 9 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
 
 

MOIT 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมลู 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
ตัวชี้วัดท่ี 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การป้องกันการรบัสินบน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 การดำเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร  
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2.2 กรอบแนวคิด MOPH ITA 2026 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสรมิความโปร่งใส 

TOOL 

MOIT 

MITAS  

(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

MOPH 

ITA  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การเปิดเผยข้อมลู 

การป้องกันการรบัสินบน 

การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

INDICATORS 

การดำเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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2.3 สัดส่วนข้อคำถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  
 

ตัวชี้วัด MOIT จำนวน (ข้อ) 
1. การเปิดเผยข้อมูล MOIT 1-MOIT 2 2 
2. การจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสด ุ MOIT 3-MOIT 5 3 
3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6-MOIT 8 3 
4. การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT 9-MOIT 11 3 
5. การป้องกันการรับสินบน MOIT 12-MOIT 13 2 
6. การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ MOIT 14 1 
7. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต MOIT 15-MOIT 19 5 
8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 20  1 
9. การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร MOIT 21-MOIT 22 2 

รวม 22 
 

2.4 เกณฑก์ารให้คะแนน ระดับคะแนน และระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2026 
  2.4.1 การให้คะแนน 
    ให้คะแนนตามคำตอบของหน่วยงานเป้าหมายที่ ได้เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำหนด 
ของแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS  
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกรอบการประเมิน เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน ดังนี้ 
 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 
1 วาง Link ในระบบ MITAS ครบถ้วน และถูกต้องตามข้อกำหนดของแบบวัด 

MOIT หรือมมีากกว่าข้อกำหนด ตลอดจนมีความสอดคลอ้ง เช่ือมโยง 
และ / หรือสร้างนวัตกรรมการปฏิบัตงิานในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 

100 

2 2.1 วาง URL ในระบบ MITAS ไม่ถูกต้องตามข้อกำหนดของแบบวัด MOIT 
2.2 วาง URL ไม่เช่ือมโยงกับแหล่งข้อมูล 
2.3 ไม่วาง Link ในระบบ MITAS ทุกรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
2.4 กรณีหน่วยงานไม่ Log in เข้าระบบ MITAS หน่วยงานจะไมไ่ด้รับ 
การตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมินฯ 
2.5 กรณีหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมิน หน่วยงานจะไม่ได้รับ 
การตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมินฯ 

0 
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หมายเหตุ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  2.4.2 ค่าคะแนนและระดับผลการประเมิน 
   ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีค่าคะแนนเต็ม  
100 คะแนน วิเคราะห์คะแนนตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ในระบบ MITAS ทุกรอบการประเมิน ระดับผลการประเมินจะปรากฏในรอบ 12 เดือน (ประมาณ 
ก.ย. 2569) จำแนกออกเป็น 5 ระดับ ตั้ งแต่ ระดับผ่ านดี เยี่ ยม (95.00-100) ผ่านดี  (85.00-94.99) 
ผ่าน (75.00-84.99) ต้องปรับปรุง (65.00-74.99) และต้องปรับปรุงโดยด่วน (0-64.99) ดังนี ้
 

คะแนน  ระดับผลการประเมิน 
  95.00-100  ผ่านดีเยี่ยม 

  85.00-94.99  ผ่านด ี

  75.00-84.99  ผ่าน 

  65.00-74.99  ต้องปรับปรุง 

  0-64.99  ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
 
 
 

1. หน่วยงานต้อง Log in เข้าระบบ MITAS เพ่ือเข้าประเมิน 
 ในทุกรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2. หน่วยงานต้องบันทึก URL เว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีปรากฏ 
 ข้อมูลตามแบบวัด MOIT ลงในระบบ MITAS 

3. หน่ วยงานต้ องยื นยั นการส่ งประเมิ นใน ทุกรอบ 6 เดื อน 
    และรอบ 12 เดือน 

4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 จะรายงานผลการไม่ดำเนินการตามหมายเหตุข้อ 2. และข้อ 3. 
 ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้บริหารของหน่วยงานทราบ 
 ทุกรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

5. หน่วยงานไม่ได้รับสิทธิ์การอุทธรณ์ หากพบการไม่ปฏิบัติ 
 ตามข้อกำหนดในแต่ละรอบการประเมิน และในทุกกรณี 
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2.5 เป้าหมายตัวชี้วัด 

  1. ตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ....  

2567 2568 2569 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 

ร้อยละ 94 ร้อยละ 94 ร้อยละ 94 

 
2.6 การกำกับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข
  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดทำเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเช่ือมโยง 
ไปสู่แหล่งทีอ่ยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จำนวน 22 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปรง่ใส (5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

   หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์และค่าเป้ าหมายแต่ละรอบการประเมิน  แบ่งออกเป็น 
2 รอบการประเมิน ได้แก่ 

• รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• รอบ 12 เดือน (เมษายน 2569 - กันยายน 2569)  
 

รอบ 
การประเมิน 

หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละรอบ 
การประเมิน 

ค่าเป้าหมายแต่ละรอบ 
การประเมิน  

รอบ 6 เดือน  ร้อยละ 60  ร้อยละ 64 

รอบ 12 เดือน  ร้อยละ 90  ร้อยละ 94 
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2.7 ปฏิทินการประเมิน MOPH ITA 2026 
 

 รอบ 6 เดือน   

ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด ระยะเวลา 

หน่วยประเมิน วาง URL ในระบบ MITAS ต้ังแต่วันที่ 8 มกราคม 2569 
ถึงวันที่ 27 มีนาคม 2569 

ผู้ตรวจประเมิน 
MOIT 

ตรวจประเมิน MOIT 
ในระบบ MITAS 

ต้ังแต่วันที่ 14 มกราคม 2569 
ถึงวันที่ 2 เมษายน 2569 

 

 

 รอบ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด ระยะเวลา 

หน่วยประเมิน วาง URL ในระบบ MITAS ต้ังแต่วันที่ 8 กรกฎาคม 2569 
ถึงวันที่ 11 กันยายน 2569 

ผู้ตรวจประเมิน 
MOIT 

ตรวจประเมิน MOIT  
ในระบบ MITAS 

ต้ังแต่วันที่ 13 กรกฎาคม 2569 
ถึงวันที่ 17 กันยายน 2569 
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2.8 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบระบุ  URL เพื่อเช่ือมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลในระบบ MITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงานในการให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยเก็บข้อมูล 
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ใน 9 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย (1) ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวช้ีวัดการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวช้ีวัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวช้ีวัดการส่งเสริมความโปร่งใส  
(5) ตัวช้ีวัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวช้ีวัดการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวช้ีวัดการดำเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวช้ีวัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวช้ีวัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
  2.8.1 วิธีการตอบแบบวัด MOIT 
   (1) เข้าสู่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
    https://stopcorruption.moph.go.th 
 
   (2) เข้าสู่ Banner  
 
 
 
  
   (3) log in เข้าระบบ MITAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (4) เข้าสูเ่มนูตอบแบบประเมนิ  
    ผู้ตอบทำการตอบแบบวัด MOIT โดยจะตอ้งระบุข้อมลูให้ครบถ้วนทั้ง 2 ส่วน ได้แก่ 
    4.1 มี / ไม่มี 
    4.2 URL เพื่อเช่ือมโยงข้อมูล 
    กรณีท่ีคำตอบไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือฉบับนี้ ให้ระบุคำอธิบายเพ่ิมเติม
ประกอบคำตอบ 
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   (5) ทำการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) และต้องบันทึกข้อมูล
    ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 (6) เมื่อดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) แล้วเสร็จ ในข้ันตอน  
  สุดท้ ายของแต่ละรอบการประเมิน หน่วยงานจะต้องส่งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (MOIT)                                     
ให้ กั บ ผู้ ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น แ บ บ วั ด ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (MOPH Open Data Integrity 
                                    and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัดประจำปี 
                                    งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อทำการตรวจ       
 
   หน่วยงานต้องทำการ Click ที่ ปุ่มส่งแบบประเมิน (สีแดง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ห้ามลืม !!!  

กดแถบสีแดง  
     ส่งแบบประเมิน 
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  2.8.2 วิธีการตรวจประเมิน และให้คะแนนแบบวัด MOIT 
   ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จะตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด MOIT ดังนี ้
   (1) ตรวจสอบจากคำตอบ มี / ไม่มี และ URL ที่เช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล 
ในระบบ MITAS โดยจะพิจารณาความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   (2) พิจารณาคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบกรณีที่คำตอบไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
2.9 เงื่อนไขสำคัญเก่ียวกับ MOPH ITA 2026 

  2.10.1 คำนิยามสำคัญ 
     (1) เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 1,855 หน่วยงาน ที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ รวม 1,855 เว็บไซต์ 
     (2) หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย ์และโรงพยาบาลทั่วไป 
จำนวน 116 หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 785 หน่วยงาน 
     (3) ผู้บริหาร หมายถึง หัวหน้าหน่วยงาน ตามข้อ (2) 
     (4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมายถึง รอบปีที่หน่วยงานบริหารราชการ ตั้งแต่วันที่   
1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
  2.10.2 เง่ือนไขท่ัวไป 
    (1) หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
    (2) หน่วยงานจะต้องรักษาคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้
ทุกช่วงเวลา ในกรณีที่เกิดเหตุจำเป็นทางเทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ ช่ัวคราว 
หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา  1 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    (3) หน่วยงานจะต้องอธิบายให้ชัดเจนว่าข้อมูลที่เปิดเผยอยู่ในตำแหน่งใดบนเว็บไซต์หลัก  
ของหน่วยงาน เนื่องจากการตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาจากความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล
ของประชาชนทั่วไป 
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    (4) กรณีที่หน่วยงานมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็นทำให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูล  
ตามข้อกำหนดได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็นที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามประเด็นการประเมิน 
ที่กำหนดมาอย่างละเอียด เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
พิจารณา โดยที่ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเช่ือถือได้เป็นสำคัญ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด MOIT 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล 
 
  ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบ 
การดำเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศไว้ ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของภาครัฐ คือ การทำให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐ (access to information) ได้ง่ายและเป็นระบบ เป็นไปตาม 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
    หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 41 (1) บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ 
ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
    หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน่วยงานของรัฐท่ีมิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก  
  2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า  
“ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด ... (8) ข้อมูลข่าวสารอื่น 
ตามที่คณะกรรมการกำหนด”  
 3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 คณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบตั ิ
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่ประกาศเมื่อวันที่  
27 มกราคม พ.ศ. 2559 และดำเนินการอย่างเคร่งครัด เนื่องจากข้อมูลข่าวสารตามประกาศดังกล่าวมีความสำคัญ  
ในอันที่จะเป็นเครื่องมือส่งเสริมและเสริมสร้างความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่ วนภูมิภาค และเพื่ อให้ การบริหารราชการแผ่นดินเป็ นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเพื่อแสดงออกถึง 
ความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐที่พึงมีต่อประชาชน เป็นไปตามบริบทของข้อกำหนดของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ซึ่งกำหนดไว้ในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลายส่วน ได้แก่ หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 59 กำหนดให้รัฐ
ต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ
หรือความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าว
ได้โดยสะดวก 
 4. ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่กำหนดในข้อ 2 ระบุ   
“...โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีซื้อหรือจ้าง 
รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
และเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้” และระบุอีกว่า  
“กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
ให้รายงานไว้ด้วย” ส่วนข้อ 3 ระบุ  “การดำเนินการตามข้อ 2 ให้จัดทำตามแบบ สขร.1...” ทั้ งนี้  ตั้ งแต่  
วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 โดยประกาศฉบับนี้ประกาศเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 
 5. องค์การสหประชาชาติ โดยสำนักงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ  (United 
Nations Department of Economic and Social Affairs : UN DESA) ได้ประกาศผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
ประจำปี 2020 หรือ UN E-Government Survey 2020 (วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563) อันประกอบไปด้วย 
การประเมินระดับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศต่าง ๆ  ใน 3 ดัชนี ได้แก่ (1) ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์   
(E-Government Development Index : EGDI) (2) ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์  (E-Participation 
Index : EPI) และ (3) ดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ในระดับท้องถ่ิน (Local Online Service Index : LOSI) 
   ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government Development Index : EGDI) ในปี 2020 
พบว่า ประเทศไทยมีคะแนนรวมถึงอันดับสูงข้ึนอย่างมาก เมื่อเทียบกับผลการสำรวจในรอบปี 2018 โดยในปีนี้ 
ประเทศไทยได้ขยับอันดับขึ้นมาจากอันดับที่ 73 เป็นอันดับที่ 57 จาก 193 ประเทศ ซึ่งเป็นการยกระดับข้ึน 
จากประเทศในกลุ่มที่มีการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในระดับสูงมาอยู่ในกลุ่มที่มีการพัฒนาในระดับสูงมาก ร่วมกับอีก  
56 ประเทศ และยังถือได้ว่าเป็นอันดับท่ี 3 ของอาเซียนรองจากสิงคโปร์ซึ่งอยู่ในอันดับท่ี  11 ของโลก  
และมาเลเซียอันดับท่ี 47 แทนท่ีบรูไนซึ่งได้อันดับท่ี 60 จากผลการสำรวจครั้งล่าสุด และเมื่อพิจารณาคะแนน 
ในแต่ละด้าน พบว่า ด้านท่ีมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ได้แก่ การให้บริการออนไลน์ (Online Service Index : 
OSI) และโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคม (Telecommunication Infrastructure Index: TII) ส่วนทุนมนุษย์ 
(Human Capital Index : HII) มีคะแนนปรับลดเพียงเล็กน้อย แสดงให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นผลมาจาก 
การพัฒนาด้านการให้บริการดิจิทัลภาครัฐที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนมากข้ึน และการพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับเข้าถึงข้อมูลและบริการภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์ของประชาชน 
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   ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Participation Index : EPI) ซึ่งเป็นการประเมิน 
แนวทางการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในการกำหนดทิศทางการทำงาน 
ของภาครัฐ พบว่า ภาครัฐไทยมีการเปิดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากภาคประชาชนมากขึ้น  
ทั้งในการร้องเรยีน กำหนดนโยบาย ร่างกฎหมาย การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลให้
ประเทศไทยมีอันดับสูงข้ึนมากเช่นเดียวกัน โดยขึ้นจากอันดับท่ี 82 ในปี 2018 มาเป็น อันดับท่ี 51 ในปี 2020 
โดยประเทศไทยยังคงครองอันดับท่ี 3 ของประเทศอาเซียน รองจากสิงคโปร์ซึ่งอยู่ในอันดับท่ี 6 ของโลก  
และมาเลเซียอันดับท่ี 29 
   ดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ในระดับท้องถิ่น (Local Online Service Index : LOSI) 
เป็นการประเมินการให้บริการด้านข้อมูล การทำธุรกรรม และกลไกการมีส่วนร่วมจากคนในท้องที่ของเมืองหลัก 
ในแต่ละประเทศทั่ วโลก ซึ่ งริ เริ่ มจั ดทำข้ึนเป็ นครั้ งแรกในปี  2018 โดยในปีนี้ เององค์การสหประชาชาติ  
ขยายกลุ่มการสำรวจจาก 40 เป็น 100 เมือง ซึ่ งกรุงเทพมหานคร มี อันดับตกลงเล็กน้อยจากอันดับท่ี  34  
มาอยู่ในอันดับท่ี 39 ในปี 2020 
   ส่วนปี 2022 องค์การสหประชาชาติ โดยสำนักงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ 
(United Nations Department of Economic and Social Affairs : UN DESA) ได้ประกาศผลการสำรวจ
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ประจำปี 2022 ผลการจัดอันดับพบว่า ประเทศไทยปรับขึ้นมาอยู่ในอันดับท่ี 55  
จากอันดับท่ี 57 ในปี 2020 (2563) ด้วยคะแนน 0.7660 ท่ีเพ่ิมขึ้นจากปี 2563 ท่ีอยู่ท่ี 0.7565 คะแนน  
พร้อมกับได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในกลุ่มท่ีมีการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในระดับสงูมาก โดยในภูมิภาคอาเซียน 
ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 3 รองจากสิงคโปร์ (อันดับท่ี 12 ของโลก) และมาเลเซีย (อันดับที ่53 ของโลก) 
ตามลำดับ ทั้งนี้ ปัจจัยหลักที่ส่งผลให้ประเทศไทยมีอันดับดีข้ึน คือ องค์ประกอบด้านทุนมนุษย์ (Human 
Capital Index) และด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีและการสื่อสาร (Telecommunication Infrastructure 
Index) ส่วนตัวเลขดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประชาชน (E-Participation Index : EPI) 
ประเทศไทยขึ้นมา 33 อันดับ อยู่อันดับท่ี 18 จากอันดับท่ี 51 เมื่อปี 2020 (2563) โดยประเทศไทยได้อันดับ 2 
ของอาเซียน ซึ่งเป็นการตอกย้ำความสำเร็จจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการดำเนินงานเพื่อเปลี่ยนผ่าน 
สู่รัฐบาลดิจิทัล  
   ผลการจัดอันดับในครั้งนี้  นับเป็นการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐในระยะที่หนึ่ง ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยต้องอยู่ในกลุ่มประเทศ 
ที่มีการพัฒนาด้านรัฐบาลดิจิทัลสูงสุด 60 อันดับแรกภายในปี 2565 อีกทั้งยังเป็นเครื่องหมายแสดงความสำเร็จ 
ของการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทยในเวทีสากล ซึ่งระดับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่พัฒนาอย่างก้าวกระโดด
อย่างชัดเจนน้ี ต้องช่ืนชมและขอบคุณความร่วมมือ และความพยายามของทุกหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติที่วางไว้ และสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)  
ที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนา รวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประสานข้อมูลกับ UN อย่างใกล้ชิด 
อย่างไรก็ตาม ภาครัฐไทยยังคงตระหนักถึงภารกิจด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน 
และการให้บริการภาครัฐที่ยังคงต้องเร่งดำเนินการให้สำเร็จลุล่วง อันเป็นปัจจัยสำคัญต่อการเปลี่ยนผ่านไปสู่ 
รัฐบาลดิจิทัลอย่างแท้จริง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  ภายใต้บริบท 
การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  
มาตรา 43 และมาตรา 44 มีสาระสำคัญ คือ 
   มาตรา 43 การปฏิบัติราชการในเรื่องใด ๆ โดยปกติให้ถือว่าเป็นเรื่องเปิดเผย เว้นแต่กรณี 
มีความจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษา 
ความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล จึงให้กำหนดเป็นความลับได้เท่าที่จำเป็น 
   มาตรา 44 ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี  
รายการเกีย่วกับการจดัซือ้หรือจัดจา้งที่จะดำเนินการในปีงบประมาณนั้น และสัญญาใด ๆ ที่ได้มีการอนุมัติให้จัดซื้อ
หรือจัดจ้างแลว้ ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทำการของส่วนราชการ และระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการ ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดความได้เปรียบหรือเสียเปรียบ 
หรือความเสียหายแก่บุคคลใดในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
 7. ประเทศไทยสมัครเข้าเป็นสมาชิกความร่วมมือเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  (Open 
Government Partnership : OGP) ซึ่งมีกระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลาง เป็นเจ้าภาพในการเสนอตัว 
เข้าร่วมเป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือ OGP ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2558 มีเป้าหมาย 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและจากเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลภาครัฐ ครอบคลุมเรื่องการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทั้ งข้อมูลเชิงรุก 
และข้อมูลเชิงรับ และกลไกการเสริมสร้างการเข้าถึงข้อมูล (Access  to Information) และการเปิดกว้างในการเข้าถึง
ข้อมูลความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
   สำหรับการสมัครเข้าเป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือเพื่อเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ จะมีการประเมินผล
ตามเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อเข้าเปน็สมาชิกทุก ๆ ปี การประเมินผลตามเกณฑ์ดังกล่าวประกอบด้วย การประเมินผล
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 4 ด้าน คือ (1) ความโปร่งใสด้านการคลัง (Fiscal Transparency) (2) การเข้าถึงข้อมูล 
(Access to Information) (3) การเปิดเผยข้อมูลด้านรายได้และสินทรัพย์ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ (Public Officials 
Asset Disclosure) และ (4) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (Citizen Engagement) ประเทศที่จะเข้าเป็นสมาชิก
จะต้องได้คะแนนการประเมินอย่างน้อยร้อยละ 75 ของคะแนนทั้งหมด โดยมีคะแนนเต็ม 16 คะแนน คะแนน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 12 คะแนน ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่สามารถเข้าร่วมเป็นสมาชิกความร่วมมือ 
เพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐได้ โดยมีคะแนนการประเมิน 13 คะแนน เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2557  
   ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการสมัครเข้าเป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือเพื่อการเปิดเผย 
ข้อมูลภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP) ของประเทศไทย และเห็นชอบองค์ประกอบและหน้าที่ 
และอำนาจของคณะกรรมการความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Partnership 
Committee) เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการความร่วมมือเพื่อการเปิดเผย 
ข้อมูลภาครัฐ (Open Government Partnership Committee) มีปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธาน และมีกรรมการ 
จำนวน 11 คน โดยมีอธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ ที่ปรึกษา / รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง  
และผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหว่างประเทศ เป็นกรรมการและผู้ ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่ 
และอำนาจ 11 ประการ เช่น พิจารณาจัดทำร่างแผนการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ พิจารณาจัดทำแผนการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐของประเทศไทย พิจารณากำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้ เป็นไปตามแผนการเปิดเผยข้อมูล 
ภาครัฐของประเทศไทย และพิจารณากำหนดแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี เป็นต้น 
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   ต่อมากระทรวงการคลัง ไม่สามารถปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
OGP ได้ เนื่องจากคณะกรรมการความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ซึ่งมีปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธาน
ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561 ได้พิจารณาเรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างและองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Partnership Committee)  
โดยกรมบัญชีกลางในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า การดำเนินการตามหลักการของ OGP มีลักษณะ
คล้ายคลึงกับหลักการมอบรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ที่สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการอยู่ ซึ่งสามารถ
นำมาพัฒนาต่อยอดโดยเพิ่มเติมองค์ประกอบหรือตัวช้ีวัดบางรายการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การพิจารณา 
ของ OGP รวมถึงมีโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ และให้ฝ่ายเลขานุการ
ส่งเรื่องให้คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) เพื่อเปลี่ยนเจ้าภาพจากกรมบัญชีกลาง เป็นสำนักงาน ก.พ.ร. 
ต่อมา คตช. ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับปรุงโครงสร้าง 
และองค์ประกอบของคณะกรรมการ OGP โดยยกระดับให้มีรองนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องโดยตรงเป็นประธาน  
และโอนภารกิจในเรื่องนี้ให้สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินงาน ซึ่ งสำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คตช.  
ได้เสนอมติ-ข้อสั่งการดังกล่าวเพื่อคณะรัฐมนตรีทราบ และคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 
   สำนักงาน ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริม 
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (อ.ก.พ.ร.ฯ) ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562 รับทราบ 
มติคณะรัฐมนตรี  ที่มอบให้สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นเจ้าภาพในการดำเนินการเข้าร่วมเป็นสมาชิก  OGP  
และได้มี มติ เสนอให้ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร) เป็นคณะกรรมการ OGP และ อ.ก.พ.ร.ฯ  
เป็นคณะอนุกรรมการ OGP ของประเทศไทย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ OGP 
   การเข้าร่วมเป็นสมาชิก OGP มีดังนี ้ 
   การเข้าร่วมเป็นสมาชิก OGP แต่ละประเทศ จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินเบื้องต้น  
2 เกณฑ์หลัก ได้แก่  
   1.1 เกณฑ์มาตรฐาน (Eligibility Criteria) ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
     (1) ความโปร่งใสด้านการเงินการคลัง (Fiscal Transparency)  
     (2) การเข้าถึงข้อมูล (Access to Information) 
     (3) การเปิดเผยข้อมูลด้านรายได้และสินทรัพย์ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ (Public Officials 
      Asset Disclosure) 
     (4) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (Citizen Engagement) 
   1.2 เกณฑ์เพิ่มเติม (Value Check) ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
     (1) การยอมใหภ้าคประชาชนเข้ามามีสว่นรว่ม (Civil Society Organization : CSO Entry and Exit) 
     (2) การต่อต้านภาคประชาสังคม (CSO Repression)  
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 8. เป็นเครื่องมือในการวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

  เป้าหมายท่ี 16 ความสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง คือ การส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข
และครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ
และครอบคลุมในทุกระดับ 

    เป้าประสงค์ท่ี 16.5 
    การลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
    เป้าประสงค์ท่ี 16.6 
    พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบและโปร่งใสในทุกระดับ 
    เป้าประสงค์ท่ี 16.10 
    สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และมีการปกปอ้ง

    เสรีภาพข้ันพื้นฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศ 
    และความตกลงระหว่างประเทศ 
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MOIT 1 หน่วยงานมีการวางระบบโดยการกำหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการวางระบบโดยการกำหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. มีคำสั่ง หรือประกาศ อย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 คำสั่งอย่างเป็นทางการนั้น ได้จาก 

  1.1 ใช้คำสั่ง / ประกาศ เดิม (กรณีไม่มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 
   หรือ 

  1.2 ทบทวนคำสั่ง / ประกาศ ใหม่ (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 
 2. ในคำสั่ง / ประกาศ ตามข้อ 1. ต้องมีการระบุกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 มีลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

  2.2 มีการระบุวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการ และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

 3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำคำสั่ง / ประกาศ ที่มีกรอบแนวทางไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 4. มีการรายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ในปีที่ผ่านมา (ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
  - โดยที่ผู้บังคับบัญชา มีการรับทราบรายงานผลฯ และสั่งการให้นำรายงานผลฯ ไปเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 1 

รอบ 6 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. คำสั่ง / ประกาศ ท่ีระบุกรอบแนวทาง (ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
   1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามในคำสั่ง / ประกาศ และมีการขออนญุาต 
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.2 มีคำสั่ง / ประกาศ โดยผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน เป็นไปตามข้อ 1.  
(รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม) 
   1.3 มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียด
เนื้อหาในข้อมลูประกอบข้อคำถามข้อ 2. (ข้อ 2.1 มีลักษณะ / ประเภทข้อมูลท่ีหน่วยงาน 
ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ และข้อ 2.2 มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลา 
การดำเนนิการและผู้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอยา่งชัดเจน) 
   1.4 มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

50 
 

2. รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน
ในปีที่ผ่านมา (ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
   2.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาต 
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานในปทีี่ผ่านมา  
   2.2 มีรายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในปทีี่ผ่านมา  
   2.3 มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในปีทีผ่่านมา 

50 
 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
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MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน 

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม และองค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน 
ข้อ MOIT 2 

หน่ วยงานนำ Link ท่ี แสดงหลั กฐานตามองค์ประกอบด้ านหลั กฐานจากเว็บไซต์ของหน่ วยงาน  
วางในระบบ MITAS 

ท้ังน้ี ต้องมีรายละเอียดบนเว็บไซต์หน่วยงานครบท้ัง 18 ข้อ (รวมข้อย่อย) ประกอบด้วย 

รอบ 6 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
   1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย 
(2) ช่ือ-นามสกุล (3) ตำแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (ต้องมีครบท้ัง 4 รายการ) 
   1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
   1.3 โครงสร้างหน่วยงาน  
   1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ 
และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยูห่นว่ยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท ์
ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยูไ่ปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์
ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตัง้หน่วยงาน (ต้องมีครบท้ัง 5 รายการ) 
   1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน
ตามหน้าที่และอำนาจและตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จำนวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
   6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
   6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
        6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
        6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
        6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
   6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 

100 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
        6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) 
        6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการสง่เสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
        6.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการสง่เสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และการสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
   7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
   7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปขีองหน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที ่
13. คู่มือการปฏิบัตงิานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. คู่มือข้ันตอนการให้บริการ (ภารกจิใหบ้ริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  
(เฉพาะสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ) 
16. รายงานผลการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
     18.1 การวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุของปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
     18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
     18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามรอบระยะเวลาทีก่ำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
     18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซือ้จัดจ้าง พ.ศ. 2560  
และแบบแสดงความบรสิุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมลู 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
 
หมายเหตุ : 
1. การเผยแพร่ข้อมูลข้อ 1. ถึงข้อ 18. ต้องมี 
 1.1 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานแนบทุกรายการ 
 1.2 ยกเว้นอินโฟกราฟิก (Infographic)  ไม่ต้องมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ผ่าน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ดำเนินการครบท้ัง 18 ข้อ  
 (รวมข้อย่อย) 
3. โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน ดำเนินการ 17 ข้อ (รวมข้อย่อย) โดยไม่ต้อง

ดำเนินการในข้อ 15. 
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ตัวชี้วัดท่ี 2 การจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสด ุ
 
   ตัวช้ีวัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ต้องก่อเกิด
ประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และป้องกัน
ปัญหาการทุจริต โดยมีกลไก มีมาตรการ และมีการวางระบบในการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ดังนี ้
   1. การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นมาตรการสำคัญที่ส่งเสริม
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดข้ึนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ โดย 
    1.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
มาตรา 44 ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาใด ๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดู 
หรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทำการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ ทั้งนี้  
การเปิดเผยข้อมูลดังกลา่วต้องไม่กอ่ใหเ้กดิความได้เปรยีบหรอืเสียเปรยีบหรอืความเสียหายแก่บคุคลใดในการจัดซือ้
หรือจัดจ้าง 
    1.2 ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ ข้อมูลข่าวสาร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ 
ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ประกาศเมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2559 ได้กำหนดให้หน่วยงานรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุ ต้องเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ ดังนี้ 
     (1) กฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ มติคณะรัฐมนตรี 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง (เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2542 ฯลฯ) 
     (2) แผนการจัดหาพัสดุ 
     (3) รายงานขอซื้อขอจ้าง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ตามมาตรา 9 (8) 
และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินผลในแต่ละโครงการหรือรายการ 
     (4) ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ 
     (5) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) 
     (6) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณ และรายงานการประเมินผลการจัดหาพัสดุ
ตามแผนการจัดหาพัสดุในแต่ละปีงบประมาณ 
     (7) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ 
ของหน่วยงาน 
     (8) รายงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานผลหรอืผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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    ทั้งนี้  เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  เป็นธรรม  
และเพื่อเป็นการป้องกนัความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
จึงต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน 
   2. การตรวจสอบความเกี่ยวข้อง และความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างต้องมีความโปร่งใส โดยหน่วยงานจะต้องกำหนดวิธีการหรือกระบวนการในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างว่ามีความสัมพันธ์หรือรู้จักสนิทสนมกับผู้ที่มาเสนองานหรือไม่   
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามนัยในมาตรา 126 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 3. เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน หรือในแต่ละปีงบประมาณ 
การจัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจ้างและการจัดหาพัสดุ เป็นวิธีการหนึ่งในการสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุที่ผ่านมาในภาพรวมว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุที่ได้กำหนด
ไว้หรือไม่ มีความคุ้มค่าหรือมีความสามารถในการประหยัดงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ มีแนวโน้มเป็นไปในวิธีการใด มีการใช้งบประมาณในแต่ละวิธีการเป็นจำนวนเงินเท่าใด วิธีการนั้น
มีความเสี่ยงหรือข้อจำกัดหรือไม่  / อย่างไร รวมทั้งจะต้องมีการจัดทำข้อเสนอเพื่อนำไปปรับปรุง หรือพัฒนา
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีต่อไปด้วย ทั้งนี ้เพื่อประโยชน์ในการทบทวนและวางแผนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณต่อไปให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
 การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
   แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หมายถึง หน่วยงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐ 
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  
ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) หมายถึง หน่วยงานได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐ 
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้ MOIT 3-MOIT 5 หมายถึง หน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ MOIT 3-MOIT 5 บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่านั้น  
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  ข้อกำหนดงบประมาณท่ีต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารสว่นภูมิภาค ดำเนินการใน 2 หมวดเงินงบประมาณ ประกอบด้วย 
   1. หมวดงบดำเนินงาน 
    - งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   2. หมวดงบลงทุน 
    - งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - งบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - งบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ของปีงบประมาณในปีที่ผ่านมา (ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยต้องนำเสนอข้อมูลการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีการเสนอรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. รวบรวมฐานข้อมูลที่ต้องนำมาวิเคราะห์  ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน  
โดยจำแนกเป็นรายหมวด แสดงให้เห็นว่าในหมวดที่มีรายการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ และแสดงเปรียบเทียบ
ให้เห็นสัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุแต่ละประเภท และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้  
และใช้จ่ายจริงในแต่ละรายการ  
  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตและเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป ประกอบด้วย 
  1.1 ร้อยละของจำนวนรายการ ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
  1.2 ร้อยละของจำนวนงบประมาณ ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนำข้อมูล 
ที่ได้ทั้งหมดตามข้อ 1. มาจัดทำเป็นรายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซือ้จดัจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครบท้ังองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ 
  2.1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  2.1.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด 
  2.1.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
  2.1.4 แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะนำไปสู่
การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 
 3. หลักฐานต้องมีความน่าเช่ือถือ โดยการเสนอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแสดงหลักฐานที่นำไปปรับปรุงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
 4. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการหรืออนุญาตให้นำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์ม 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 3 

รอบ 6 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบรายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมกีารขออนุญาตนำไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. มีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ท่ีมีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน โดยต้องนำเสนอข้อมูลการวิเคราะห ์
อย่างเป็นระบบ ตามข้อมูลประกอบข้อคำถามข้อ 2. ครบท้ัง 4 องค์ประกอบ คือ  
   (2.1) การวิเคราะห์ความเสีย่ง 
   (2.2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด 
   (2.3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
   (2.4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจา้งและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

100 
 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
 
หน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการจัดหาพสัดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน ประกอบด้วย 

1. ปกหน้า 
2. คำนำ 
3. สารบัญ 
4. บทที่ 1–3 (แล้วแต่กรณี) 
5. บรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง (แล้วแต่กรณี) 
6. ภาคผนวก (แล้วแต่กรณี) 
7. ปกหลัง 
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MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงานวางระบบการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. หลักฐานการเผยแพรแ่ผนการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน ตามมาตรา 11 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า “ให้หน่วยงานของรัฐ 
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และของหน่วยงานของรัฐ ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ี 
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ...” ประกอบด้วย  
    1.1 ชื่อรายการท่ีจะจัดซื้อจัดจ้าง 
    1.2 วงเงินท่ีจะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
    1.3 ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงานจะต้องจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีในหมวดงบประมาณที่กำหนด ดังนี ้
    งบดำเนินงาน 
    - งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    งบลงทุน 
    - งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - งบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - งบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องแสดงรายละเอียดครบท้ัง 3 รายการ ตามข้อ 1. ประกอบด้วย 
(1) ช่ือรายการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง (2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ และ (3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อ 
จัดจ้าง หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  ภายใน 30 วันทำการ หลังจาก 
ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยระบุวันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่องคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ 
และวันท่ี ท่ี ได้ทำการประกาศเผยแพร่ ให้ชั ดเจน  และต้องมีหนั งสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบการพิจารณา 
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   2. มีการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ที่บัญญัติว่า ในการจัดซื้อจัดจ้างผู้ ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญาในงานนั้น 
    2.1 หน่วยงานใช้หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 3001 
ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560  
และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท  
และวงเงินเกิน 100,000 บาท 
    2.2 มีประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่  และผู้ตรวจรับพัสดุ  จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่ เกิน  100,000 บาท และวงเงิน 
เกิน 100,000 บาท 
   3. มีการเผยแพร่ผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน  
อย่างเป็นระบบ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ท่ีบัญญัติว่า “หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ”ประกอบด้วย  
    2.1 ชื่อรายการท่ีได้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว 
    2.2 วงเงินท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง 
    2.3 ระยะเวลาท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง 
    2.4 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ดำเนินการรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ประจำปีของหน่วยงาน 
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดดังนี้ 
    - งบลงทุน ทุกรอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน  
    - งบดำเนินงาน ทุกรอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน 
    ระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ต้องสามารถสอบทานกลับได้   
เพื่อตรวจสอบความมีอยู่จริงของระบบและข้อมูลที่นำมาใช้ประกอบการประเมิน 
   4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการโดยอนุญาตให้นำข้อ 1. ข้อ 2. และข้อ 3. ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 4 
หน่วยงาน ต้องดำเนินการท้ัง 3 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 1. ข้อ 2. และข้อ 3. ดังนี้ 

รอบ 6 เดือน 

 

 

 

 

ข้อ 1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีของหน่วยงาน ภายใน 30 วันทำการ 
 ระบุ วันท่ีท่ี ได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่องคำอธิบายชี้แจงประกอบหลักฐาน  วันท่ีท่ี ได้  
 ทำการประกาศเผยแพร่ให้ชัดเจน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงาน
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มหีนังสือจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. มแีผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (งบดำเนินงานและงบลงทุน) 
4. มคีำสั่งมอบหมายการปิดประกาศ หรือปลดประกาศ 
5. มแีบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน  

30 

 
ข้อ 2. การป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ แจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
พ.ศ. 2560 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560  
และแบบแสดงความบรสิุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมลู 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรบัพสัดุ  
จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเลก็น้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน  

20 

 
 

หากหน่วยงานมีทบทวนแผนการจัดซื้ อจัดจ้ างและการจัดหาพัสดุ  ประจำปีของหน่ วยงาน 
ท้ังงบดำเนินงาน หรืองบลงทุน  
    - ขอให้หน่ วยงานทำการเผยแพร่แผนการจัดซื้ อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ท่ี ได้ทบทวน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกคร้ัง ท่ีมีการทบทวนและดำเนินการตามขั้นตอนข้างต้น 
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รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
ข้อ 3. รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน ตามรอบระยะเวลา 
 ท่ีกำหนด  
 3.1 งบลงทุน ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 3.2 งบดำเนินงาน ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มบีันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารรับทราบรายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำป ี
ของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. มรีายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามข้อกำหนด  
    2.1 งบลงทุน ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
    2.2 งบดำเนินงาน ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
3. มแีบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน  

50 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 

1. ดำเนินการประเมินฯ ตามข้อ 1. และข้อ 2. รอบ 6 เดือน เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
2. ดำเนินการประเมินฯ ตามข้อ 3. ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานแสดงถึงการเผยแพร่ข้อมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. หลักฐานแสดงถึงการเผยแพร่ข้อมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ในทุก ๆ รอบการประเมิน ดังนี ้
  รอบ 6 เดือน  แสดงแบบ สขร. 1  ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 
  รอบ 12 เดือน แสดงแบบ สขร. 1  เมษายน 2569 - สิงหาคม 2569 

1. ในทุก ๆ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตัดรายงานแบบ สขร.1 วันท่ีส่งประเมิน หรือวันก่อนส่งประเมิน  
2 . หน่ วยงานนำแบบ  สขร. 1 ท่ี ดำ เนิ นการต่ อเนื่ อง เสร็ จสมบู รณ์  ไป เผยแพ ร่บน เว็บ ไซต์  
    ของหน่วยงาน อีกครั้ง 

  แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้ อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ตามประกาศ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2558 
เป็นต้นไป) 
  - ระบุข้อ 2 ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นเอกสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานเป็นรายเดือนทุก ๆ  เดือน ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับ (1) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง (2) วงเงินท่ีจะซื้อ
หรือจ้าง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ (6) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
และราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (7) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป และ (8) เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได ้
  - กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจ้าง ให้รายงานไว้ด้วย (ประกาศฯ ตามภาคผนวก) 
  ราคากลาง ในแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) เป็นไปตาม 
แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 63 บัญญัติให้ภายใต้
ข้อบังคับมาตรา 62 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลาง 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.3/ว 453 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2561 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0505.3/ว 132 
ลงวันที่ 14 มีนาคม 2561 
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 2. ผู้บั งคับบัญชา ต้องสั่ งการให้นำสรุปผลการจัดซื้ อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน  
ตามแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 5 

รอบ 6 เดือน หน่วยงานวาง link จำนวน 6 link (link ละ 1 เดือน) 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. มบีันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบแบบ สขร. 1 รอบ 6 เดือน  
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มแีบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) รอบ 6 เดือน 
   เดือนตุลาคม 2568 – เดือนมีนาคม 2569 
3. มแีบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน  

100 

รอบ 12 เดือน หน่วยงานวาง link จำนวน 5 link (link ละ 1 เดือน) 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบแบบ สขร. 1 รอบ 12 เดือน 
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มแีบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) รอบ 12 เดือน 
   เดือนเมษายน 2569 - เดือนสิงหาคม 2569 
3. มแีบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน  

100 

 

ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

หมายเหตุ :  
 1. ในทุกรอบการประเมิน 6 เดือน / 12 เดือน หน่วยงานสามารถตัดรายงานแบบ สขร.1 วันที่ส่งประเมิน 
หรือวันก่อนส่งประเมิน 
 2. เมื่อหน่วยงานดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่อเนื่องเสร็จสมบูรณ์ หน่วยงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุรายเดือน ตามแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) เพิ่มเติม และนำ
แบบ สขร. 1 ที่ดำเนินการอย่างครบถ้วน ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอีกครั้ง 
 3. บันทึกข้อความในแต่ละรอบการประเมินสามารถดำเนินการได้ ดังนี ้
         3.1 ทำบันทึกเป็นฉบับเดียว 3.2 ทำบันทึกแยกเป็นรายเดือน 3.3 ทำบันทึกตามที่หน่วยงานกำหนด 
 4. กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจ้างให้รายงานไว้ด้วย และนำรายงานไปเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 ตัวช้ีวัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู้บริหาร 
จะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีความโปร่งใส เนื่องจากในทางการบริหารถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพ
หรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะ
ไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น ความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงข้ึนอยู่กับคุณภาพ 
ของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดี คนเก่ง มาอยู่ในระบบราชการได้น้ัน จำเป็นต้องยึดหลักการสำคัญ 
5 ประการ ประกอบด้วย 
 1. หลักคุณธรรม (Merit-based) 
 2. หลักสมรรถนะ (Competency-based) 
 3. หลักผลงาน (Performance-based) 
 4. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
 5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 
โดยใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุดในการบริหารทรัพยากรบุคคล และต้องมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้ สะท้อนพฤติกรรมที่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
บุคลากรในหน่วยงานต้องยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระทำการสำคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 
 นอกจากนี้ แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมกับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 ที่เห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและการส่ งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  (พ.ศ. 2565-2570) ได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสั งกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยโดยให้ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความรู้เรื่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างวินัยเป็นประจำทุกปี 
แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน และยังสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
มีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บัญชากระทำผิดวินัย ตามนัยของหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1011/ว 4 ลงวันที่  
3 มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกัน 
มิให้ผู้อยู่ใต้บัญชากระทำผิดวินัย ข้อ 1 (1.4) กำหนดบทบาทและหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาให้มีพฤติกรรม 
ในการบริหารและการเป็นผู้นำท่ีเป็นต้นแบบท่ีดี การกำกับดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย โดยการสอดแทรกหัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้องไว้ในการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.พ. กำหนด ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการและจังหวัด และในการฝึกอบรม 
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ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักสูตรที่ ก.พ. กำหนด ตามมาตรา 59 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 รวมท้ังการฝึกอบรมหรือสัมมนา
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้มีประสบการณ์ ตลอดจนผู้ทำหน้าท่ีบริหารด้วย โดยอย่างน้อย
ต้องมีการจัดฝึกอบรม หรือสัมมนา หรือประชุม เพ่ือประเมินผลเกี่ยวกับงานด้านวินัยข้าราชการพลเรือน 
ของส่วนราชการและจังหวัดปีละหนึ่งครั้ง 
 

MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน ที่ ใช้บั งคับในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และก่อให้ เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินนั้นข้ึนอยู่กับ
คุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน หลักการที่จะได้คนดี คนเก่ง  มาอยู่ในระบบราชการได้นั้น 
จำเป็นต้องยึดหลักการสำคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย 
 1. หลักคุณธรรม (Merit-based) 
 2. หลักสมรรถนะ (Competency-based) 
 3. หลักผลงาน (Performance-based) 
 4. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
 5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 
โดยใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุดในการบริหารทรัพยากรบุคคล และต้องมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้ สะท้อนพฤติกรรมที่ถูกต้อง เผยแพร่ผ่านระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงานหรืออาจสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีความโปร่งใสและมี คุณธรรมตามหลักการสำคัญ 5 ประการข้างต้น และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงานที่ใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 6 

รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาต
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงาน  
(แนบตามข้อ 1.1) โดยเนื้อหาต้องแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ท่ีก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีมีความโปร่งใสและมคีุณธรรมตามหลักการสำคญั  
5 ประการ ขา้งต้น และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบญัญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

50 

2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
  2.1 บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แนบตามข้อ 2.1) 
  2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

50 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน (หากดำเนินการรอบ 6 เดือนแล้ว 
รอบ 12 เดือนไม่ต้องดำเนินการ) 
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MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน  
และเปิดเผยผลการปฏิบัตริาชการ ระดบัดีเด่น และระดับดีมาก ในท่ีเปิดเผยให้ทราบ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น  และดีมาก 
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 
บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพื่อใช้ประกอบ 
การพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6)  
ท่ีระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11)) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย  
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น สำหรับส่วนราชการ 
ท่ีมีการกำหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อ 
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป”  
 หน่วยงานเป้าหมายการประเมินฯ ข้อ MOIT 7 ต้องดำเนินการตามกฎหมายประเภทบุคลากร 
5 ประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี ้
 1. มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์ม 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยไม่คำนึงถึงคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนใน 2 รอบการประเมิน  ดังนี้ 
 
 

 รอบ 6 เดือน หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ รอบสอง  
    ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    (1 เมษายน 2568  - 30 กันยายน 2568)  
     
 รอบ 12 เดือน หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ รอบแรก  
    ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    (1 ตุลาคม 2568  - 30 มีนาคม 2569)  
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 7 

รอบ 6 เดือน 
ข้อมูลรอบสองของปีที่ผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568) 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มบีันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำป ี
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดเีด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มกีารขออนุญาต 
นำข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มปีระกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน  
ระดับดเีด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
3. มหีลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร 
ในหน่วยงานระดบัดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ)  
   - รอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568) 
4. แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

100 

 

รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลรอบแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มบีันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำป ี
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดเีด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาต 
นำข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มปีระกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน  
ระดับดเีด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
และพนกังานกระทรวงสาธารณสุข) 
3. มหีลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร 
ในหน่วยงานระดบัดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสุข)  
   - รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
4. มแีบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน  

100 

ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจรยิธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  ในรูปแบบการอบรม  
ณ สถานท่ีจัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี 
 2. รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 3. ภาพกิจกรรมต้องระบุวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ ชัดเจน ในรูปแบบ 
การอบรม ณ สถานท่ีจัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
แล้วแต่กรณี 
 4. ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการอบรม และมีข้อสั่งการให้นำรายละเอียดตามข้อ 1. ถึงข้อ 4.  
   4.1 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
   4.2 กรณีสื่อสารเผยแพรใ่นช่องทางอื่นเพิ่มเติม เช่น Facebook Instagram X (Twitter) เป็นต้น 
อนุโลมไม่ต้องมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
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รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 8 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสรมิสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทัง้การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
ในรูปแบบการอบรม ณ สถานท่ีจัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
   1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการอบรม 
   1.2 โครงการอบรม 
2. มีบันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที ่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และมกีารขออนญุาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 
3. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกบัการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
4. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรม  
ณ สถานท่ีจัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Online) แล้วแต่กรณี 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน  

100 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน (หากดำเนินการรอบ 6 เดือนแล้ว 
รอบ 12 เดือนไม่ต้องดำเนินการ) 
 
หมายเหตุ : 
  กรณีสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น Facebook / Instagram / X (Twitter) 
เป็นต้น อนุโลมไม่ต้องมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
  ตัวช้ีวัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ประเด็น 
  1. การจัดการเรื่องร้องเรียน 

  2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
1. การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 หน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการรับฟังเสียงสะท้อน หรือข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือประชาชน รวมถึงการแจ้งเบาะแส / การร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ หน่วยงาน 
ต้องมีกระบวนการจัดการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม จำแนกเป็น 
 1. กระบวนการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 2. กระบวนการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
กระบวนการดังข้างต้น ถือเป็นระบบที่สำคัญในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการมีช่องทางที่จะร้องเรียนการให้บริการ  
หรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน จะส่งผล 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการรายใด 
รายหนึ่ง ดังนั้น การมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ของหน่วยงาน จึงถือว่าเป็นการส่งเสริมความโปร่งใส 
ให้หน่วยงานได้อีกวิธีหนึ่ง รวมถึงจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสะท้อน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  หมายถึง 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ความไม่เป็นธรรมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ โดยมีผู้ใช้บริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเป็นผู้ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานโดยตรง รวมถึงผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียย่ืนเรื่อง
ร้องเรียนต่อหน่วยงานอื่น และส่งต่อมายังหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินดำเนินการ ทั้งนี้ เรื่องร้องเรียนทั่วไป 
ต้องเป็นเรื่องร้องเรียนที่มีการดำเนินการตามคู่มือปฏิบัติการฯ เสร็จสิ้นภายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หรืออาจจะเป็นเรื่องร้องเรียนทั่วไปของปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) แต่ยังมีการดำเนินการ 
ต่อในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หมายถึง เรื่องร้องเรียนการดำเนินงานเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยมีผู้ร้องเรียน / แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รวมถึงมีผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยื่นเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานอื่น และได้ส่งต่อ 
มายังหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินดำเนินการ ทั้งนี้ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ต้องเป็นเรื่องร้องเรียนที่มีการดำเนินการตามคู่มือปฏิบัติการฯ เสร็จสิ้นภายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หรืออาจจะเป็นเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของปีงบประมาณที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) แต่ยังมีการดำเนินการต่อในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 



61 
 

MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA 2026 

  

 การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน หมายถึง ระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดำเนินงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ ที่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 38 และมาตรา 41 โดยมีการกำหนดระยะเวลาในการตอบสนอง  
และแจ้งผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  
หรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน ทั้งนี้ จะแจ้งให้ 
ผู้ร้องเรียนทราบได้น้ันต้องเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 
คือ ระบุช่ือ ที่อยู่ ให้ชัดเจน อนึ่ง ในปัจจุบันจะพบการดำเนินการในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้น ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถยืนยันที่อยู่ของผู้ร้องเรียนได้ รวมถึงหมายเลขโทรศัพท์ ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์พื้นฐาน  
หรือโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
 สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน หมายถึง สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนที่มีการวิเคราะห์
ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข รายงานต่อผู้บังคับบัญชา ภายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน  
2 รอบการประเมิน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ประกอบด้วย 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 1. สรุปผลการดำเนินงานเรือ่งรอ้งเรยีนการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 2. สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 สิงหาคม 2569) ตัดรอบก่อนกันยายน 2569 
 1. สรุปผลการดำเนินงานเรือ่งรอ้งเรยีนการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 2. สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีที่หน่วยงาน 
1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน หรือ 
2. ไม่มีเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ 
3. มีเรื่องร้องเรียนกรณีใดกรณีหน่ึง  
 หน่วยงานจะต้องจัดทำบันทึกข้อความรายงานเสนอผู้บริหารว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน) หรือมีเพียงเรื่องร้องเรียน
กรณีใดกรณีหน่ึง และเผยแพร่ให้สาธารณชนสามารถเข้าตรวจสอบดูได้เพื่อให้สังคมได้รับรู้
ว่าหน่วยงานมีความโปร่งใส และมีระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
 

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 1. หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน ในลักษณะ
คู่มือปฏิบัติการ จำนวน 2 คู่มือ 
   1.1 คู่มือปฏิบัติการการดำเนินงานเรือ่งรอ้งเรยีนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน  
   1.2 คู่มือปฏิบัติการการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ซึ่งคู่มือปฏิบัติการฯ ท้ัง 2 คู่มือ ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) ข้ันตอนของการปฏิบัติงาน     (2) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (3) ระยะเวลาการดำเนินการ  (4) การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 
    (5) วิธีการหรือรายละเอียดของข้อมูลที่บุคคลภายนอกควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ผู้ร้องเรียนต้องระบุข้อมูลเกี่ยวกับพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ชัดเจน 
    (6) ช่องทางการร้องเรียน 
 2. หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อาทิ ผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์ 
ผ่านระบบอินเตอร์ เน็ต ผ่ านระบบไปรษณีย์  ผ่ าน Application หรือช่องทางอื่น ๆ ที่ หน่ วยงานกำหนด 
ตามความเหมาะสม 
 ทั้งนี ้ช่องทางดังกล่าว จะต้องมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้ร้องเรียน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2541 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการ และการสอบสวนเรื่องราวร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการว่ากระทำผิด
วินัย ที่กำหนดให้เรื่องราวกล่าวโทษข้าราชการ ถือเป็นความลับทางราชการด้วย 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 9 

รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน คะแนน 

1. มีคู่มือปฏิบัติการ จำนวน 2 คู่ คือ 
    1.1 คู่มือปฏิบัติการการดำเนินงานเรื่องรอ้งเรียนการปฏิบัตงิานหรอืการใหบ้ริการของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
     1.2 คู่มือปฏิบัติการการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มหีลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน ตามข้อ 1. และข้อ 2. อาทิ ผ่านระบบ
หมายเลขโทรศัพท์ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบไปรษณีย์ ผ่าน Application  
หรือช่องทางอื่น ๆ ที่หน่วยงานกำหนดตามความเหมาะสม 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

100 
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ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน (หากดำเนินการรอบ 6 เดือนแล้ว 
รอบ 12 เดือนไม่ต้องดำเนินการ) 
 
 
MOIT 10 หน่วยงานมีสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
   1. หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยต้องมีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  
จำนวน 2 รอบการประเมิน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
  (1) สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
ภายในหน่วยงาน 
  (2) สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 สิงหาคม 2569) ตัดรอบก่อนเดือนกันยายน 2569 
  (1) สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
ภายในหน่วยงาน 
  (2) สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. กรณีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน หรือเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หรือกรณีใดกรณีหนึ่ง  
หน่วยงานต้องจัดทำรายงานสรุปผลว่าหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ หรือมีเรื่องร้องเรียน 
เพียงกรณีใดกรณีหนึ่ง 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 10 

รอบ 6 เดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บรหิารลงนามรับทราบรายงานสรปุผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน 
ตามข้อ (1) และข้อ (2) ที่มีการวิเคราะห์ปญัหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) รอบ 6 เดือน  
ที่มีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข (แนบตามข้อ 1.)  
    รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) ประกอบด้วย 
    2.1 สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 
    2.2 สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

100 

 
รอบ 12 เดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บรหิารลงนามรับทราบรายงานสรปุผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน 
ตามข้อ (1) และข้อ (2) ทีม่ีการวิเคราะหป์ญัหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มรีายงานสรปุผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) รอบ 12 เดือน  
ที่มีการวิเคราะห์ปญัหา / อปุสรรคและแนวทางแก้ไข (แนบตามข้อ 1.)  
    รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 สิงหาคม 2569) ประกอบด้วย 
   2.1 สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 
    2.2 สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

100 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

หมายเหตุ : 
       รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 สิงหาคม 2569) ตัดรายงานสรุปผลการดำเนินงานฯ 
ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2569 
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2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

    หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งข้ันตอน / กระบวนการต่าง ๆ 
ที่จะให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมนั้น เริ่มจาก 
    1. กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
    2. กระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
    3. กระบวนการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง  
    1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน  
    2. ประชาชนที่เป็นผู้รับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
  3. หน่วยงานที่เป็นผู้รับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
MOIT 11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมโีอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
   หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม ที่ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี  
31 สิงหาคม 2569 
    1. หลักฐานโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2569 
    2. หลักฐานโครงการ / กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการมีส่วนร่วม ตั้งแต่ (1) กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในการวางแผน (2) กระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ และ (3) กระบวนการมีส่วนร่วม 
ในการติดตามประเมินผล  
    3. หลักฐานแสดงถึงการมีส่วนร่วมตามกระบวนการในข้อ 2. โดยจะต้องระบุรายละเอียด 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาร่วมในการดำเนินการในแต่ละข้ันตอนด้วย มีรายละเอียดดังนี้  
     3.1 โครงการ / กิจกรรม 
     3.2 รายงานการประชุม / สัมมนา ตามโครงการ / กิจกรรม มีการเสนอรายงานดังกล่าวต่อผู้บริหาร 
     3.3 รายงานการประชุม / สัมมนา ที่มีการแสดงช่ือของผู้เข้าร่วมการประชุม / สัมมนา อย่างชัดเจน 
     3.4 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงเป็นหลักฐาน 
 4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรมการประชุม / สัมมนา ที่ชัดเจน 

 5. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการหรืออนุญาตให้นำรายละเอียดการดำเนินงานไปเผยแพร่  
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
 
 



66 
 

MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA 2026 

  

 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 11 

รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีหลกัฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีโอกาสเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ที่ดำเนินการ 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2569 
 1.1 บันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามอนุมัติในโครงการ และมกีารขออนุญาต 
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 1.2 โครงการ / กิจกรรม 
2. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงช่ือผู้ใช้บริการ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
มาร่วมวางแผนและมีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น ตามภารกิจที่เลือก ทีผู่้บริหาร
รับทราบ 
 (มีการแสดงชื่อของผู้เข้าร่วมการประชุม / สัมมนา อย่างชัดเจน) 
3. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงช่ือผู้ใช้บริการ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
มาร่วมดำเนินการ ตามภารกิจที่เลือก 
 (มีการแสดงชื่อของผู้เขา้ร่วมการประชุม / สัมมนา อย่างชัดเจน) 
4. มรีายงานสรปุผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามภารกจิที่เลือก  
5. มภีาพกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานทีจ่ัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
6. มบีันทึกข้อความรายงาน ทีผู่้บริหารลงนามรบัทราบ สัง่การ และมีการขออนุญาต 
นำข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน (สำหรับข้อ 2. ข้อ 3. และข้อ 4.) 
7. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน (หากดำเนินการรอบ 6 เดือนแล้ว 
รอบ 12 เดือนไม่ต้องดำเนินการ) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5  การป้องกันการรับสินบน 
 
 ตัวช้ีวัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เปิดเผยการดำเนินการเกีย่วกับสถานการณ์การทุจรติ การรับสินบนที่เกิดข้ึน อันจะนำไปสู่การกำหนดมาตรการ
และวางระบบในการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ที่ให้แก่บุคคล 
เพื่อจูงใจบุคคลผู้นั้นให้กระทำการ หรือประวิงเวลาการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่  
 - ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ 
 - ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หมายความรวมถึง  
  1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
  2. การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
  3. การเข้าค้ำประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
  4. การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
  5. การขายหรือการให้เช่าซื้อทรัพย์สินต่ำกว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด 
  6. การซื้อหรือการเช่าซื้อทรัพย์สินสูงกว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด 
  7. การให้ใช้สถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพย์สิน โดยคิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิด 
แก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
  8. การให้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติ  
ทางการค้า 
  9. การให้ส่วนลดในสินค้าหรือทรัพย์สินที่จำหน่าย โดยให้ส่วนลดมากกว่าที่ให้แก่บุคคลอื่น 
โดยปกติทางการค้า 
  10. การให้เดินทาง หรือให้ขนส่งบุคคลหรือสิ่งของ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่า 
ที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
  11. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอื่นให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่า 
ที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
  12. การให้บริการวิชาชีพอิสระ เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล สถาปนิก วิศวกร กฎหมาย 
หรือบัญชีโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
  13. การให้รางวัล 
  14. การชำระเงินล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
  15. การอื่นใดซึ่งเป็นการกระทำ ที่ทำให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจคำนวณเป็นเงินได้   
หรือไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย 
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 ทั้ งนี้  ตามที่ คณะกรรมการ ป.ป .ช. ประกาศกำหนด (ประกาศคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563) 
ท่ีมา : ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... 

   นอกจากนี้ การประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ยังเกี่ยวเนื่องกับประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2564  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา 
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอคณะรฐัมนตรีประเด็นข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการกระทำความผิดในกระบวนการเบิกจ่ายยา 3 ประเภท คือ การสวมสิทธิ การยิงยา และการชอปปิงยา  
เพื่อใช้เป็นแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ดังนี ้
   1. ข้อเสนอแนะเชิงระบบ 
    1.1 เสนอให้ผลักดันยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug Use : RDU)  
ซึ่ งเป็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่ อให้บุคลากรทางการแพทย์คำนึงถึงเหตุผลทางวิชาการ 
ในการตัดสินใจจ่ายยามากกว่าคำนึงถึงผลประโยชน์จากบริษัทยา 
    1.2 ให้ มี ศูนย์ประมวลข้อมู ลสารสนเทศด้ านยา ซึ่ งเช่ือมโยงกั บโรงพยาบาลทุ กสั งกั ด  
และกรมบัญชีกลาง เพื่อตรวจสอบการใช้สิทธิโดยไม่สุจริต และในระหว่างที่ยังไม่มีศูนย์ประมวลข้อมูลสารสนเทศด้านยา
ดังกล่าว กรมบัญชีกลางต้องมีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายผู้ป่วยนอกในระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
    1.3 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา 
     1.3.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ ในลักษณะผลประโยชน์  
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
     1.3.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
     1.3.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้ เป็นคะแนนบวกในคะแนนในหลักเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพต่อราคา (price performance) 
     1.3.4 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคา ตามที่คณะกรรมการพัฒนา
ระบบยาแห่งชาติกำหนด 
    1.4 ให้ เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้ งในระดับสถานพยาบาลและระดับ
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงภารกิจ 
  2.1 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด 
  2.2 ผลักดันให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายยา 
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   2.2.1 ให้กระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ บังคับใช้
เกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ประชาสัมพันธ์และปลูกฝังให้บุคลากรและภาคประชาชนมีความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของการเสนอขายยาอย่างเหมาะสม 
   2.2.2  ให้สภาวิชาชีพที่ เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณสุข จัดให้มีเกณฑ์จริยธรรม 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายยา และการสั่งจ่ายยาในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.2.3  ให้ เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุม
ค่าใช้จ่ายด้านยาของสถานพยาบาล 
  2.3 ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้อง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   2.3.1  ให้หน่วยงานต้นสังกัดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม 
ให้บุคลากรทราบ และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม 
   2.3.2  ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมการส่งเสริม 
การขายยา และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล ให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย สร้างเครือข่าย 
ที่ประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน ทำการเฝ้าระวังและตรวจสอบการส่งเสริมการขายยา  
และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูลการกระทำผิดให้แก่หน่วยงาน 
ที่มีความรับผิดชอบโดยตรง 
   2.3.3  ให้กรมบัญชีกลางประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการใช้สิทธิรักษาพยาบาล 
ในระบบสวัสดิการข้าราชการ ให้ผู้ใช้สิทธิมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และไม่ใช้สิทธิ
ของตนโดยไม่สุจริต 
  2.4 การสร้างมาตรฐานการควบคุมภายในที่เหมาะสมของภาคเอกชนเพื่อป้องกันการส่งเสริม 
การขายยาที่ไม่เหมาะสม 
   เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 หน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 1,867 หน่วยงาน ได้จัดทำแนวทาง
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผย
ทั้งสถานที่ทางกายภาพ และบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ครั้งที่ 5 ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/13832 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2565 ดังรายละเอียด 
 
ลำดับ การดำเนนิงาน รหัสคิวอาร์ (QR Code) / 

ลิงก์ย่อ (Short Link) 
1 จัดทำประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ

จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ประกาศ 
ลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่  138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่   
15 พฤษภาคม 2564 เป็ นที่ เรียบร้อยแล้ว  ซึ่ งมีผลบั งคับ ใช้  
ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป รายละเอียดตามลิงก์ย่อ  
และรหัสคิวอาร์ 

 
 
 
 

 
https://moph.cc/BsuWhHVGP 
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ลำดับ การดำเนนิงาน รหัสคิวอาร์ (QR Code) / 
ลิงก์ย่อ (Short Link) 

2 จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
ที่สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่  9 เมษายน พ.ศ. 2564  
ที่ ประกาศลงในราชกิจจานุ เบกษา เล่มที่  138 ตอนพิ เศษ 104 ง  
ลงวันที่  15 พฤษภาคม 2564 เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด 
ตามลิงก์ย่อและรหัสคิวอาร์ 

 
 

 
 

 
https://moph.cc/ggHy6OLPY 

3 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1,867 หน่วยงาน 
ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่ เปิดเผย 
ภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศฯ มีผลบังคับใช้ รายละเอียด 
ตามลิงก์ย่อและรหัสคิวอาร์ 

 
 
 
 

 
https://moph.cc/E9h8_vcg4 

4 จัดทำสื่อ อินโฟกราฟิก (Infographic) เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข “4 ห้าม 3 ต้อง”  เผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวง
สาธารณสุข เว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เว็บไซต์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และเว็บไซต์
ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดตาม
ลิงก์ย่อและรหัสคิวอาร์  

 
 

 
 

 
https://moph.cc/ACqKQXdcD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 
 

MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA 2026 

  

MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ท่ีเป็นระบบ 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประเด็น 
 1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีมีลักษณะเป็น Infographic  
No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ 
การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ 
ตามที่กฎหมายกำหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีมีลักษณะเป็น Infographic  
No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. มีกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. 
 3. มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการและอนุมัติให้ 
   4.1 นำมาตรการตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรม 
ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ท่ีมีกลไกการกำกับติดตาม ตามท่ีหน่วยงานกำหนด ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   4.2 นำรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่องไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 5. กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีการดำเนินการตามข้อ 5. (มาตรการการจัดสวัสดิการภายในฯ) 
ให้ระบุในระบบ MITAS ว่า “ไม่มีการดำเนินการ”  
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 12 

รอบ 6 เดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน คะแนน 
1. มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานทีเ่จา้หนา้ที่ของรัฐทกุคนไม่รบัของขวัญ 
และของกำนลัทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ท่ีมีลักษณะเป็น Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน  
อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. มบีันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามในคำสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสัง่การ  
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3. มีคำสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสนิบนทุกรูปแบบ 
และระบุการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามข้อมลู
ประกอบข้อคำถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ตามทีห่น่วยงานกำหนด  
4. มหีลกัฐานหนงัสอืแจ้งเวียน 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 

เง่ือนไข 
1. กำหนดดำเนินการในรอบ 6 เดือน  
2. ต้องมีมาตรการการป้ องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุ การกำหนดกลไกการกำกับติดตาม 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. (กรณีที่หน่วยงานไม่มีการดำเนินการตามข้อ 5. 
(มาตรการการจัดสวัสดิการภายในฯ) ให้ระบุในระบบ MITAS ว่า “ไม่มีการดำเนินการ”) 

รอบ 12 เดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารรบัทราบรายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการ 
การปอ้งกันการรบัสินบนทกุรปูแบบ ตามข้อมูลประกอบข้อคำถามประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. 
ตามที่หน่วยงานกำหนด 
2. มรีายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. (แนบตามข้อ 1.) 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 

เง่ือนไข 
1. กำหนดดำเนินการในรอบ 12 เดือน และต้องมีรายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5.  
2. (กรณีที่หน่วยงานไม่มีการดำเนินการตามข้อ 5. (มาตรการการจัดสวัสดิการภายในฯ) ให้ระบุในระบบ 
MITAS ว่า “ไม่มีการดำเนินการ”) 



73 
 

MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA 2026 

  

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 
 
MOIT 13 หน่วยงานจัดทำแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 

1. หน่วยงานนำประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. หน่วยงานจัดทำแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                       2.1 กรณีไม่มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้ใช้แนวทางฯ เดิม เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

 2.2 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้ทบทวนแนวทางฯ ใหม่  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานลงนาม และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 13 

รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. มกีารนำประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน (หากดำเนินการรอบ 6 เดือนแล้ว 
รอบ 12 เดือนไม่ต้องดำเนินการ) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6  การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
   ตัวช้ีวัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการที่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด ท้ังการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยมืโดยบคุลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ 
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก และหน่วยงานต้องจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ของหน่วยงานที่ถูกต้อง เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรการ 
การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของราชการ นอกจากนี้ การขอยืมทรัพย์สิน 
ของเจ้าหน้าที่รัฐยังเป็นสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐอีกด้วย 
   หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ 
การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ระบุว่า การให้ยืม 
หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 
และการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ผู้ยืมต้องทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลและกำหนด 
วันส่งคืน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ ดังนี ้
   ข้อ 207 การให้ยืม หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ 
   ข้อ 208 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงเหตุผล
และกำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
    (1)  การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
    (2)  การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติ
      จากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงาน
      ของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
   ข้อ 209 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องนำพัสดุน้ันมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 
    หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป  
    - ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือ 
    - ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกันหรือชดใช้เป็นเงิน
ตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 (1) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
 (2) ราชการส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร 
หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี กำหนด 
  (3) หน่วยงานของรัฐอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด 
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 ข้อ 210 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ  ให้กระทำได้เฉพาะ 
เมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ  
และหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน 
และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท 
ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
 ข้อ 211 เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุท่ีให้ยืมไปคืน
ภายใน 7 วัน นับแต่วันครบกำหนด 
 
MOIT 14 หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานท่ีถูกต้อง 
 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
  หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึง 
  1. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  2. ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสด ุตามหลักเกณฑ์ วิธีการ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย  
   (1) การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่
ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ 
   (2) การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
 
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 
   - ยืมใช้ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
   - ยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 
   - ยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ 
และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน และแบบฟอร์มการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูป ตลอดจนมีกลไกการกำกับติดตาม 
  2. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง  
   - ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน และแบบฟอร์มการยืมพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลือง ตลอดจนมีกลไกการกำกับติดตาม 
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  3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำแนวปฏิบัติฯ ตามข้อ 1. และข้อ 2. และแบบฟอร์มการยืมพัสดุ 
ท้ัง 2 ประเภท แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานย่อยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 4. นำแนวทางปฏิบัติฯ ตามข้อ 1. และข้อ 2. และแบบฟอร์มการยืมพัสดุท้ัง 2 ประเภท เผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 14 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารลงนามข้อสัง่การอย่างเป็นทางการ และมีการขออนุญาต
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั 
 2.1 การยืมพสัดุประเภทใช้คงรูป ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การยืมใช้ภายในสถานที่ 
ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐ
ของหน่วยงานและมผีังกระบวนการยืมพสัดุฯ 
 2.2 การยืมพสัดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การยมืไปใช้นอกสถานที ่
ของหน่วยงานของรัฐ และมีผงักระบวนการยืมพสัดุประเภทใช้คงรูปของเจ้าหน้าที่รฐั 
ของหน่วยงานและมผีังกระบวนการยืมพสัดุฯ 
 2.4 มีแบบฟอร์มการยมืพัสดปุระเภทใช้คงรปู 
 2.5 มีกลไกการกำกบัติดตาม 
3. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั 
 3.1 การยืมพสัดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
 3.2 มีผังกระบวนการยมืพัสดปุระเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
 3.3 มีแบบฟอร์มการยมืพัสดปุระเภทใช้สิ้นเปลือง  
 3.4 มีกลไกการกำกบัติดตาม 
4. หนังสือแจง้เวียนแนวปฏิบัติตามข้อ 2. และข้อ 3. ข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน (หากดำเนินการรอบ 6 เดือนแล้ว 
รอบ 12 เดือนไม่ต้องดำเนินการ) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 7  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
 ตัวช้ีวัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่า 
จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงาน
ต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน 
การทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย 
ของกระทรวงสาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหน่วยงาน และสถานการณ์ปัจจุบัน ท่ีให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ สำหรับการพัฒนาคนนั้น เริ่มจากพื้นฐานทางจิตใจ จิตสำนึกเป็นสำคัญ  
การปรับฐานความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรมให้มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมของบุคลากร 
ในการต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบ มุ่งเน้น 
การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสมกับบริบท  สภาพปัญหา  
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน  ยั่ งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต 
 1. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และเช่ือมโยงไปสู่แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามกรอบการดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ตามแนวทาง 
ที่กำหนดเพียง 2 แนวทาง ดังนี ้
 1. แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 แนวทางนี้มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานให้ความสำคัญกับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที่สอดคล้องกับประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ เหมาะสม  
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เหมาะสมกับความต้องการของสังคม (Social Needs) และบริบทของชุมชน (Community 
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Education) รวมทั้งการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริต การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย  
ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ที่มีความสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  1.1 ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาการปลูกฝัง
วิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต หรือองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณ เพื่อขยายผลในเรื่องดังกล่าว 
ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
(เนื้อหาการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) 
  1.2 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 2. แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แนวทางนี้มุ่งเน้น “ป้องนำปราบ” โดยขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน  
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ การสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต จัดทำมาตรการ  
หรือข้อเสนอแนะในประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตให้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน ส่งเสริมสนับสนุน การแก้ไขปัญหา
เรื่องร้องเรียนการทุจริตภายในหน่วยงาน จัดทำ พัฒนามาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานที่มีความเสี่ยงต่อการกระทำการทุจริต และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ  
พัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในหน่วยงาน ผลักดัน  
ให้ ข้าราชการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ  
ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งให้มีการเผยแพร่ให้สาธารณชนรับรู้เพื่อมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ดังนี้ 
  2.1 ผ่านการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
  2.2 ผ่ านมาตรการป้ องกันการทุจริตในกระบวนการเบิ กจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 และวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565  
โดยกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัด 
รวมถึงสถานพยาบาลเอกชนให้นำหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับ
อย่างเป็นรูปธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา เพิ่ มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน  
ของสถานพยาบาล (เนื้อหาการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 5 การป้องกันการรับสินบน) 
  2.3 ผ่านมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  27 มีนาคม 2561 (เนื้อหาการประเมินในตัวชี้ วัดท่ี 4 การส่งเสริมความโปร่งใส) 
  2.4 ผ่านมาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ และการให้หรือการรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
  2.5 ผ่านมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
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ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานขบัเคลื่อน 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA  

ร้อยละ 94 สำนกังานสาธารณสุขจงัหวัด / โรงพยาบาลศูนย ์
โรงพยาบาลทั่วไป / สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 1,855 หน่วยงาน 

 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. ต้องผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2568 
 2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี ้
  2.1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
    นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2569 
  2.2 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569-30 กันยายน 2569) 
    นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2569 
 สามารถศึกษาข้อมูลได้จากคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ช่องทาง  
ได้ท่ีลิงก์ย่อ https://moph.link/cpn4j1con 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
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 2. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามกรอบ 
การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีกลุ่มเป้าหมายในการขับเคลื่อน คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 1,855 หน่วยงาน โดยให้  
แต่ละหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ที่เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ที่ เช่ือมโยงไปสู่แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  (พ.ศ. 2565-2570) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต 
และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม พัฒนาบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อม 
ในทุกมิติ ส่งเสริมการทำความดีอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) การให้
ด้วยพลังบวก เป็นแหล่งเรียนรู้ปลูกฝัง / ฝึกฝนพัฒนาคนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับหน่วยงานอื่นในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานคิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย หรือ Sense of Purpose 
นั่นคือ การรับรู้และสร้างเป้าหมายร่วมกันเพื่อเปลี่ยนแปลงอนาคตของกระทรวงสาธารณสุขไปสู่สิ่งที่ดีข้ึน  
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  และร่วมมือกันสร้างเป้าหมาย 
ของกระทรวงสาธารณสุข การทำสิ่งที่ยิ่งใหญ่ร่วมกันด้วยการมองไปข้างหน้า เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า นำสู่ 
การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หมายรวมถึงค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” โดยให้ค่านิยม 
“MOPH” ฝังอยู่ในจิตวิญญาณของบุคลากรสาธารณสุขทุกคน ไม่ว่าเป้าหมายการทำงานจะเป็นอย่างไรก็จะประสบ
ความสำเร็จ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคนและพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและยั่งยืน ตลอดจนพัฒนา 
ภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้มากข้ึนอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและสร้าง 
ระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม สังคม-วัฒนธรรมในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
มีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ต่อไป ตามหลักการ 
 (1) ระเบิดจากข้างใน 
 (2) ทำแบบองค์รวม 
 (3) ทำตามหลักความจริง 
 (4) การมีส่วนร่วม โดยการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
  โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
 (5) ทำความดีเพื่อความดี  
 (6) ขยายเครือข่าย  
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 พัฒนาองค์กรคุณธรรมตามขั้นตอน ดังนี้  
 (1) ทำให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน  
 (2) ค้นหาความจริงขององค์กร  
 (3) ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
 (4) กำหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน  
 (5) ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต  
 (6) ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความรู้  
 (7) สร้างกิจกรรมช่ืนชมยกย่อง  
 (8) สร้างเครือข่ายคุณธรรม  
 (9) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ  
ตลอดจนนำแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ในคราวประชุมเมื่อวันที่  12 พฤศจิกายน 2562 ไปใช้ในการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม เพื่อนำสู่การเป็น 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่ งยืน” กำหนดระยะเวลาการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการรายงานและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ  ตามคู่มือ 
การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
 1. ต้องผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 25 
ธันวาคม 2568 
 2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี ้
  2.1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
    นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2569 
  2.2 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569-30 กันยายน 2569) 
    นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2569 
 2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ และติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) ตามแบบฟอร์ม ดังนี ้
  2.1 รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามแบบฟอร์ม   
  2.2 นำรายงานผลการดำเนินงานฯ เสนอผู้บริหาร และนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
  2.3 คัดลอก Link ตามข้อ 2.2.2 จัดส่งในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2569 
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 ศึกษารายละเอียด ขั้ นตอน แบบฟอร์ม  และข้ อมู ล ท่ี เกี่ ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ได้จากคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
ช่องทาง 
ได้ท่ีลิงก์ย่อ https://moph.link/knxas-oW1 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 
 

MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA 2026 

  

 

MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียด ดังนี ้
 1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ โดยผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 
 2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ท่ีผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2568 
 3. ผู้บริหาร ต้องสั่งการให้นำ 
   3.1 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   3.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
   ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแล้ว นำไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 15 

รอบ 6 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. แผนปฏิบัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1.1 มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน เพือ่ขอความเห็นชอบ 
อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
ของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 1.2 แผนปฏิบัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีผา่นความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 เท่านั้น 
 1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

50 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 15 (ต่อ) 

รอบ 6 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน คะแนน 

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
 2.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานชมรมจริยธรรมฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 2.2 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ 
อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 
 2.3 แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบฟอร์มฯ ตามคู่มือฯ)  
 2.4 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

50 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
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MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 มีรายละเอียด ดังนี ้
 1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   1.1 มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน 
   1.2 ผู้บังคับบัญชา ต้องรับทราบผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน มีการสั่งการอนุญาตให้นำไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.3 มีเนื้อหาที่แสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
   1.3.1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
    นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2569 
   1.3.2  รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569-30 กันยายน 2569) 
    นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2569 
 2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 หน่วยงาน ต้องส่งหลักฐานที่แสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามดำเนินการ 
การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   2.1 ผู้บังคับบัญชา ต้องรับทราบผลและมีการกำกับติดตามการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
(ตามข้อ 2.2) มีการสั่งการอนุญาตให้นำไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    2.2.1 การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
    2.2.2 การดำเนินการ กิจกรรม “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)”  
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    2.2.3 การดำเนินการ กิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”  
 2.3 การรายงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
   2.3.1 รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2.2 (แบบฟอร์มฯ ตามคู่มือฯ) 
   2.3.2 นำรายงานผลการดำเนินงานฯ เสนอผู้บริหาร และนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
   2.3.3 คัดลอก Link ตามข้อ 2.3.1-2.3.2 จัดส่งในระบบ MITAS  
    1)  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
     นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2569 
     2) รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569-30 กันยายน 2569) 
      นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2569 
    เป็นไปตามคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดส่งตามปฏิทินท่ีกำหนดในคู่มือ 
การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ ทุกประการ  
 3. ผู้บังคับบัญชา รับทราบผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามข้อ 1. และข้อ 2. สั่งการ 
ให้นำไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 16 

รอบ 6 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
 1.1 มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บรหิารลงนามรบัทราบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน และมกีารขออนุญาตนำไปเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) หน่วยงานต้องนำ link วางในระบบ MITAS 
ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2569 
 1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

50 

2. การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 
 2.1 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ 
อนุมัติและลงนามในรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2.2 รายงานผลการปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบฟอร์ม ตามคู่มือฯ)  
  2.2.1 การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
 2.2.2 การดำเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)”  
 2.2.3 การดำเนินการ “กจิกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”  
 2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

50 
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รอบ 12 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) 
 1.1 มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต 
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน  
(1 เมษายน 2569-30 กันยายน 2569) หน่วยงานต้องนำ link วางในระบบ MITAS 
ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2569 
 1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

50 

2. การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) 
 2.1 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ 
อนุมัติและลงนามในรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2.2 รายงานผลการปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบฟอร์ม ตามคู่มอืฯ)  
  2.2.1 การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
 2.2.2 การดำเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)”  
 2.2.3 การดำเนินการ “กจิกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”  
 2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

50 
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เฉพาะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
หน่วยงานต้องดำเนินการรายงานผลท่ีมีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน ประกอบด้วย 
 1. ปกหน้า 
 2. คำนำ 
 3. สารบัญ 
 4. บทท่ี 1-3 (แล้วแต่กรณี) 
 5. บรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง (แล้วแต่กรณี) 
 6. ภาคผนวก (แล้วแต่กรณี) 
 7. ปกหลัง 
 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 1. ดำเนินการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
 2. ดำเนินการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ ทุกรอบ 
การประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยา่งเปน็ระบบ 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต มีรายละเอียด ดังนี ้
 รอบ 6 เดือน 
 1. หลักฐานการจัดประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของหน่วยงาน และรายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
 2. หลักฐานรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
ที่ชัดเจน โดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน ท่ีมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ท้ัง 9 ขั้นตอน (หน้า 90 ถึงหน้า 98) 
 3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน (ตามข้อ 2.) ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 รอบ 12 เดือน 
   1. หน่วยงานดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน ที่ได้จากการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในรอบ 6 เดือน  
   2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของหน่วยงาน ตามตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
   3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน (ตามข้อ 2.) ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการประเมินความเสีย่งการทุจริต 9 ขั้นตอน ดังนี ้
1. ขั้นตอนท่ี 1 การระบุความเสี่ยงการทุจริต (Risk Identification) 

ขั้นตอนท่ี 1 นำข้อมูลที่ได้จากข้ันเตรียมการในส่วนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑ์   
การปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ซึ่งในข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้น 
ย่อมประกอบไปด้วยข้ันตอนย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามข้ันตอนที่ 1 ให้ทำการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่าน้ัน และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยง 
ในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
อาจไม่พบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดำเนินงานที่ไม่ได้ 
อยู่ในข้ันตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องคำนึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว  
นำข้อมูลรายละเอียดดังกลา่วลงในประเภทของความเสี่ยง ซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  

 

Known Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา / พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน 
คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำ มีประวัติ หรือมีตำนานอยู่แล้ว 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต  
ปัญหา / พฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 
  

1
• การระบุความเสีย่งการทุจรติ

2
• การวิเคราะห์สถานะความเสีย่งการทุจรติ

3
• เมทริกซ์ระดับความเสีย่งการทุจรติ

4
• การประเมินการควบคุมความเสีย่งการทจุรติ

5
• แผนบริหารความเสีย่งการทุจรติ

6
• การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสีย่งการทจุริต

7
• จัดท าระบบการบริหารความเสีย่งการทุจรติ

8 • การจัดท ารายงานการบรหิารความเสีย่งการทุจรติ

9

• การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งการ

ทุจริต

ขัน้ตอนที่ 9 

รายงาน 

ในรอบ 12 เดอืน 
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ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต (Known Factor และ Unknown Factor) 

ท่ี โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  

Known Factor Unknown Factor 

1 หน่วยงานอธิบายรปูแบบ พฤติการณ์ 
การทจุริตของกระบวนงาน หรืองาน 
ที่เลอืกมาทำการประเมินความเสี่ยง 
ว่ามีโอกาสหรือความเสี่ยงการทุจริต 

ใส่เครื่องหมาย  
 

ใส่เครื่องหมาย  
 

2 ............................................................ 
............................................................ 
 

................ ................ 

 
 ตารางท่ี 1 
 หน่วยงานอธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยง 
การทุจริตเท่านั้น และควรอธิบายพฤติการณ์ความเสี่ยงให้ละเอียด ชัดเจน มากที่สุด  
 - ความเสี่ยงที่ เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  
Known Factor 
 - หากไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด  
ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง Unknown Factor 
 
2. ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยงการทุจริต 
 ขั้นตอนท่ี 2 ให้นำข้อมูลจากตารางท่ี 1 มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละโอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะ 
ของความเสี่ยงในช่องสีไฟจราจร 
 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 
 สถานะสีเขียว ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 สถานะสีเหลือง ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง 
     ในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 สถานะสีส้ม  ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน
     ภายในองค์กร มีหลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุม
     ข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
 สถานะสีแดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก  
     คนที่ไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้ 
     อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริต (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ท่ี โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

      
      

 ตารางท่ี 2 นำโอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่  1 นำมาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริต 
ตามสไีฟจราจร  
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
3. ขั้นตอนท่ี 3 เมทริกซ์ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk level matrix) 
   ขั้นตอนท่ี 3 นำโอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต ท่ีมีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยง
ระดับสูงมาก ท่ีเป็นสีส้ม และสีแดง จากตารางที่ 2 มาทำการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากระดับความจำเป็น 
ของการเฝ้าระวัง ท่ีมีค่า 1-3 คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีค่า 1-3 เช่นกัน 
   เกณฑ์ในการให้ค่า 1-3 มีดังนี ้
   3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
     - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักที่สำคัญของกระบวนงานนั้น ๆ  แสดงว่ากิจกรรมหรือข้ันตอนนั้น 
เป็น MUST หมายถึงว่ามีความจำเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีต้องทำการป้องกัน ไม่ดำเนินการ
ไม่ได้ ค่าของ MUST คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 3 หรือ 2  
     - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือข้ันตอนนั้น 
เป็น SHOULD หมายถึงว่ามีความจำเป็นต่ำในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ SHOULD คือ 
ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 เท่านั้น  
   (ตัวอย่างตามตารางท่ี  3.1 เกณฑ์ พิจารณาระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 
ความเสี่ยงการทุจริตว่าเป็น MUST หรือ SHOULD) 
 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
   - กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders  
รวมถึงหน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
   - กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด  
รายจ่ายเพ่ิม Financial ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
   - กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย 
Customer / User ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
   - กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน 
Internal Process หรือผลกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ท่ี 1 หรือ 2 
   (ตัวอย่างตามตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 
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ตารางท่ี 3 ตารางเมทริกซ์ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk level matrix) 
ท่ี โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเป็น

ของการเฝา้ระวัง 
3        2       1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3        2       1 

ค่าความเสีย่งรวม 
จำเป็น X รุนแรง 

  
 

(ใส่เลขตัวเดียว) 
 

(ใส่เลขตัวเดียว)  

  
 

   

 
 ตารางท่ี 3 

 นำข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงในช่องสีส้ม และสีแดง จากตารางท่ี 2 มาหาค่าความเสี่ยงรวม
(ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 

 
 

ตารางท่ี 3.1  ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวังความเสีย่งการทุจริต 
ท่ี โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

MUST 
กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 

SHOULD 
  

 
ค่าควรเป็น 3 หรือ 2 ค่าควรเป็น 1 

 
ตารางท่ี 3.2  ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย Stakeholders รวมถึง หน่วยงานกำกับดูแล 
พันธมิตร ภาคีเครือขา่ย  

 X X 

ผลกระทบทางการเงิน รายไดล้ด รายจ่ายเพ่ิม Financial 
 

 X X 

ผลกระทบต่อผูใ้ช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer / User 
 

 X X 

ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process 
 

X X  

ผลกระทบดา้นการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth  
 

X X  

  

แนวทางในการพิจารณาระดับความจำเป็นของการเฝา้ระวัง และ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
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4. ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต (Risk-Control Matrix Assessment) 
   ขั้นตอนท่ี 4 ให้นำค่าความเสี่ยงรวม (จำเป็น X รุนแรง) จากตารางท่ี 3 มาทำการประเมิน 
การควบคุมการทุจริตว่า มีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ 
(คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการแบ่งไดเ้ป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
   ดี  จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ / ผู้รับมอบผลงาน 
     องค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
   พอใช้ จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ / ผู้รับมอบผลงาน 
     องค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
   อ่อน จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบ 
     ถึงผู้ใช้บริการ / ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพ 
การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสีย่งการทุจริต  

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

 ดี ต่ำ  ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง 
 พอใช้ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง ค่อนข้างสูง 
 อ่อน ปานกลาง ค่อนข้างสูง  สูง  

 
  ตารางท่ี 4 ให้นำค่าความเสี่ยงรวม (จำเป็น X รุนแรง) จากตารางท่ี 3 มาทำการประเมิน 
การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดยการวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยง 
เรื่องท่ีทำการประเมิน (ดี / พอใช้ / อ่อน) เพื่อประเมินว่าความเสี่ยงการทุจริตมีค่าความเสี่ยงอยู่ระดับใด  
จะได้นำไปบริหารจัดการความเสี่ยงตามความรุนแรงของความเสี่ยง 
 
5. ขั้นตอนท่ี 5 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
   ข้ันตอนที่  5 ให้ เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
(Risk-Control Matrix Assessment) ในตารางที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยงที่อยู่ในระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง  
มาทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามลำดับความรุนแรง  
   (กรณีท่ีหน่วยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางท่ี 4 ไม่พบว่าความเสี่ยง 
อยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ หรือค่อนข้างต่ำ 
ให้ทำการจัดทำแผนบริหารความเสีย่งในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต หรือหน่วยงานพิจารณาทำการเลือก
ภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
นำมาประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม) 
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ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
 
ชื่อแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต .............................................................................................................  

ท่ี โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

(ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
  

 
 

  
 

 

 
 ตารางท่ี 5 พิจารณาเหตุการณ ์ความเสี่ยง ที่มีค่าความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 4 ตามลำดับ
ความรุนแรงความเสี่ยงที่อยู่ในระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกัน
การทุจริตอันอาจจะเกิดข้ึนตามมา 

 
6. ขั้นตอนท่ี 6 การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
 ขั้นตอนท่ี 6 เพื่อติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของข้ันตอนที่  5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพื่อเป็นการยืนยันผล 
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
การทุจริตออกเป็น 3 ส ีได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และสีแดง 
 
ตารางท่ี 6 ตารางจัดทำรายงานผลการเฝา้ระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ท่ี 
มาตรการ 

ป้องกันการทุจริต 
โอกาส / 

ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
      
      

  ตารางท่ี 6 ให้รายงานสถานะของการเฝา้ระวังการทุจรติตามแผนบริหารความเสี่ยงในตารางที่ 5  
ว่าอยู่ในสถานะความเสี่ยงระดับใด เพื่อพิจารณาทำกิจกรรมเพิ่มเติมกรณีอยู่ในข่ายที่ยังแก้ไขไม่ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกินกว่าการยอมรบั 

เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได ้
 

ยังไม่เกิดเฝา้ระวังต่อเนื่อง 

สีแดง 

สีเหลือง 

สีเขียว 
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สถานะตามส ี นิยามตามสถานะส ี
สถานะสีเขยีว ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม 

 
สถานะสีเหลือง เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ / นโยบาย / 

โครงการ / กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง  
ระดับความรุนแรง < 3 

สถานะสีแดง เกดิกรณีทีอ่ยู่ในข่าย ยังแก้ไขไมไ่ด ้ควรมมีาตรการ / นโยบาย / โครงการ / กิจกรรม 
เพิ่มข้ึน แผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทจุริตไมล่ดลง ระดบัความรุนแรง > 3 
 

 
7. ขั้นตอนท่ี 7 จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ขั้นตอนท่ี 7 นำผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตจากตารางท่ี 6 ออกตามสถานะ  
3 สถานะ ซึ่งในข้ันตอนที่  7 สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในข่ายที่ยังแก้ไขไม่ได้  จะต้องมีกิจกรรม  
หรือมาตรการอะไรเพิ่มเติมต่อไป โดยแยกสถานะเพื่อทำระบบริหารความเสี่ยงออกเป็น ดังนี้ 
 7.1 เกินกว่าการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 7.2 เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม (สถานะสีเหลือง Yellow) 
 7.3 ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง (สถานะสีเขียว Green) 
 
ตารางท่ี 7 ตารางจัดทำระบบความเสี่ยงการทุจริต 
  7.1 สถานะสีแดง Red เกินกว่าการยอมรบั ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

  
 
 

 
   7.2 สถานะสีเหลือง Yellow เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกจิกรรมเพ่ิมเติม 

 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ิมเติม 
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   7.3 สถานะสีเขยีว Green ยังไม่เกิด ให้เฝา้ระวังต่อเนื่อง 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว)  

มาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

  
 
 

 
8. ขั้นตอนท่ี 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
   ขั้นตอนท่ี 8 เป็นการจัดทำรายงานสรุปให้เห็นในภาพรวมว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ตามขั้นตอนท่ี 8 มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตาม ประเมินผล (สี) 
สถานะความเสี่ยง  
   สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ  
   สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
   สีแดง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสีย่งการทุจริต 

ท่ี 
สรุปสถานะความเสีย่งการทุจริต (เขียว เหลือง แดง)  

เขียว เหลือง แดง 
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รายงานรอบ 12 เดือน 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  
 
9. ขั้นตอนท่ี 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
   ข้ันตอนที่ 9 นี้เป็นการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
จากตารางที่ 8 ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ซึ่งห้วงระยะเวลาของการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต จะรายงานในรอบ 12 เดือน 
 
ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ณ วันท่ี ............................................................................................................................................................. 
หน่วยงานท่ีทำการประเมนิ ................................................................................................................ .............. 
ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง
การทุจริต 

 

โอกาส / ความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบุ) 
................................................................................................................... ....... 
................................................................................................................... ....... 
................................................................................................................... ....... 
................................................................................................................... ....... 
 

ผลการดำเนินงาน 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

................................................................................................................... ....... 

................................................................................................................... ....... 

................................................................................................................... ....... 

................................................................................................................... ....... 

................................................................................................................... ....... 

................................................................................................................... ....... 

................................................................................................................... ....... 

................................................................................................................... ....... 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 17 
รอบ 6 เดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ แสดงถึงการขออนมุัติจัดการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทจุริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน  
2. มีรายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน  
3. มีบันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบรายงานแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุริต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานที่ชัดเจน และมีการขออนญุาตนำไปเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. มีรายงานแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน  
โดยจัดทำเป็นรปูเล่มรายงานท่ีมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตท้ัง 8 ขั้นตอน (ขั้นตอนท่ี 1-8 หน้า 90 ถึงหน้า 97) 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

100 

 

รอบ 12 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน  
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มรีายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ขั้นตอนท่ี 9 หน้า 98) 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน  

100 

 

ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสีย่งการทุจริต) 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการนำมาตรการป้องกนัการทจุรติ (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)  
ที่ได้จากข้อ MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
อย่างเป็นระบบไปปฏิบัติใช้ครอบคลุมท่ัวท้ังหน่วยงาน ดำเนินการในรอบ 6 เดือน มีรายละเอียด ดังนี ้
 1. มีลักษณะเป็นคำสั่ง / ข้อสั่งการ / ประกาศ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้บริหาร 
ที่ได้รับมอบหมาย 

 2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
เพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ต้องมีความสอดคล้องตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ท่ีได้จากข้อ MOIT 17  
 3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)  
ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 18 
รอบ 6 เดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารลงนามในคำสัง่ / ข้อสั่งการ / ประกาศ  
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสือ่สารเผยแพร ่
ในช่องทางอื่น 
2. มมีาตรการปอ้งกันการทจุริต (การควบคุมความเสี่ยงการทจุริต) อย่างเป็นรปูธรรม 
ที่ชัดเจน ต้องมีความสอดคล้องตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริตของหน่วยงาน 
ท่ีได้จากข้อ MOIT 17 
3. มหีลกัฐานหนงัสอืแจ้งเวียน ตามข้อ 1. ถึงข้อ 2. 
4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

100 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
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MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  
กรณีการเรีย่ไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
  หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี ้
 1. รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบ MSRS  
ท้ังนี้ หน่วยงานต้องดำเนินการพิมพ์ (Print) รายงานฯ ท่ีได้จากระบบ MSRS ตามตัวอย่างในหน้า 103  
นำขึ้นหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ที่พิมพ์ (Print) จากระบบ MSRS ไปเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. นำลิงก์การเผยแพร่รายงานฯ ตามข้อ 2 วางในระบบ MITAS จำนวน 2 รอบ ดังนี ้
   3.1 รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2569 
   3.2 รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2569 
 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 19 

รอบ 6 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่บ้รหิารรบัทราบการรายงานการเรี่ยไรและการใหห้รอืรบัของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 รอบ 6 เดือน นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2569 
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีรายงานการเรี่ยไรและการใหห้รือรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่พิมพ์ (Print)  
จากระบบ MSRS (แนบตามข้อ 1.) ตามตัวอยา่งหน้า 103 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

100 
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รอบ 12 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่บ้รหิารรบัทราบการรายงานการเรี่ยไรและการใหห้รอืรบัของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 รอบ 12 เดือน นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2569 
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใดท่ีพิมพ์ (Print)  
จากระบบ MSRS (แนบตามข้อ 1.) ตามตัวอย่างหน้า 103 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน  

100 

ตัวอย่างการ Print screen รายงานฯ ท่ีได้จากระบบ MSRS 
  โดยการ 
  กดคำ ว่า  “ พิ ม พ์ ”  (Print) → เลื อก เครื่ อ งพิ ม พ์  (ป ล ายท าง  / Destination) เป็ น  
“บันทึกเป็น PDF” (Save as PDF) → กดคำว่าบันทึก (Save) → เลือกตำแหน่งท่ีต้องการบันทึก 
ในคอมพิวเตอร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

กดพมิพ ์
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ตัวช้ีวัดท่ี 8  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 ตัวช้ีวัดน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เปิดเผยการดำเนินการของหน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ได้แก่ การให้องค์ความรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน และปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่  
ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้  
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่ 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกบักิจกรรมหรือการดำเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเอง
หรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยเป็นการกระทำที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  มีได้หลายรูปแบบไม่จำกัด 
อยู่เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ 
ของตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วย  ท้ั งนี้  John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จำแนกรูปแบบ 
ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ และสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดเพ่ิมอีก 3 รูปแบบ (รูปแบบท่ี 8 รูปแบบท่ี 9 และรูปแบบอ่ืน ๆ) รวมท้ังสิ้น 10 รูปแบบ ได้แก่ 
  1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจ 
ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
  2. การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
  3. การทำงานหลงัจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์
จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานน้ันหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
  4. การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเช่ือถือ 
  5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วนำข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
  6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
  7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
  8. การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
  9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
  10. รูปแบบอ่ืน ๆ 
 ด้วยการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ มาเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีการปลูกฝัง สั่ งสอน  
หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ำหนักไปที่การแก้ไขปัญหา
ความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ”  
หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary 
Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” มาขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิด
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip  
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วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ ส่วนรวมให้เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG 
จนกลายเป็นวิถีชีวิต เป็นแนวทางปฏิบัติประจำ เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน ซึ่งวัฒนธรรมเหล่าน้ันควรเป็น 
การปฏิบัติตนหรือทัศนคติ เป็นการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆ  
ในหน่วยงาน จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ส่งผลทำให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตได้ รวมไปถึงกระบวนการของหน่วยงาน 
ที่จะต้องปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และกระบวนการของหน่วยงานที่ต้องมีการกำหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
นอกจากนี ้การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริตจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต
ได้เช่นกัน 
 หน่วยงานต้องมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีรายละเอียด ดังนี ้
 กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  
หรือโมเดล STRONG ใช้พันธสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  
ประกอบด้วย   S (Sufficiency) ความพอเพียง 
   T (Transparency) ความโปร่งใส 
   R (Realize) ความตื่นรู้ 
   O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 

   N (Knowledge) ความรู้ 
   G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 
 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความสำคัญ คือ การมีเหตุผล ความสมดุล 
การมีภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพนักันทุกเสน้ (Participation) ความหมายของ STRONG ในแต่ละความหมาย 
มีดังนี้ 
 S-Sufficiency หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต คือ ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคล 
ทุกระดับ องค์กร และชุมชนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับประยุกต์เป็นหลักความพอเพียง 
ในการทำงาน การดำรงชีวิต การพัฒนาตนเองและส่วนรวม รวมถึงการป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน ความพอเพียง 
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษย์แม้ว่าจะต่างกันตามพื้นฐาน แต่การตัดสินใจว่าความพอเพียงของตนเองต้องตั้งอยู่บน 
ความมีเหตุผล รวมทั้งไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื่น ส่วนรวม ความพอเพียงดังกล่าวจึงเป็นภูมิคุ้มกันให้บุคคลนั้น 
ไม่กระทำการทุจริต ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (Knowledge) และการตื่นรู้ (Realize) นอกจากนี ้ความพอเพียง
ของปัจเจกบุคคลย่อมมีระดับที่แตกต่างกันตามวิธีคิด สภาพความพร้อมและความสามารถ รวมทั้งสถานภาพ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครอบครัว 
 กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้องโดยอัตโนมัติ
จะนำไปสู่จิตสำนึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เบียดบังรัฐ ไม่รับสินบน 
โดยมิต้องจำกัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สินเงินทองได้ตามความสามารถ  
โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อื่น 
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 T-Transparency ความโปร่งใส ในความหมายของการต้านทุจริต คือ ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคล 
ทุกระดับ องค์กร และชุมชน ต้องปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผยข้อมูล 
ดังนั้น จึงต้องมีและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัต ิกฎหมายด้านความโปร่งใส ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ 
(Knowledge) และการตื่นรู้ (Realise) 
 กลไกหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจในการเปิดเผยข้อมูล และวิธีสังเกตเกี่ยวกับความโปร่งใส 
ของโครงการต่าง ๆ 
 R-Realize ตื่นรู้  ในความหมายของการต้านทุจริต คือ ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กร  
และชุมชน มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริตภายในชุมชน 
และประเทศ ความตื่นรู้จะบังเกิดเมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ที่ เสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวัง 
และไม่ยินยอมต่อการทุจริตในที่สุด ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (Knowledge) เกี่ยวกับสถานการณ์ทุจริตที่เกิดข้ึน 
ความร้ายแรงและผลกระทบต่อระดับบุคคลและส่วนรวม 
 กลไกหลัก คือ การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพื้นที่  ชุมชน หรือองค์กร หรือในกรณีที่ปรากฏ 
การทุจริตข้ึน หรือกรณีศึกษาที่เกิดข้ึนมาแล้ว มีคำพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 
 O-Onward มุ่งไปข้างหน้า ในความหมายของการต้านทุจริต คือ ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ 
องค์กร และชุมชน มุ่งพัฒนาและปรับเปลี่ยนตนเองและส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนบนฐาน 
ความโปร่งใส ความพอเพียง และร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนอย่างไม่ย่อท้อ ซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
(Knowledge) ในประเด็นดังกล่าว 
 กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปรามด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพื้นที่ ชุมชน 
หรือองค์กรที่มีความเสี่ยงในการทุจริต เช่น การบุกรุกพื้นที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ดำเนินการ 
ด้วยความโปร่งใส พัฒนาองค์กรของเราให้มีการบริหารจัดการที่ดีข้ึน 
 N-Knowledge ความรู้ ในความหมายของการต้านทุจริต คือ ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กร 
และชุมชน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ไปใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน ได้อย่างถ่องแท้ 
ในสถานการณ์ทุจริต ผลกระทบที่มีต่อตนเองและส่วนรวม ความพอเพียงต้านทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีความสำคัญยิ่งต่อการลดทุจริตในระยะยาว รวมทั้งความอายไม่กล้าทำทุจริตและความไม่ทน
เมื่อพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดข้ึน เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 กลไกหลัก คือ การให้ความรู้ ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่ างต่อเนื่ อง เช่น 
(1) ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ  ทั้งแบบสมัยอดีต แบบปัจจุบัน และแบบที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
(2) ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตในต่างประเทศ (3) วิธีการป้องกัน-ป้องปรามแบบต่าง ๆ  (4) ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง 
และ (5) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 G-Generosity ความเอื้ออาทร ในความหมายของการต้านทุจริต คือ ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ 
องค์กร และชุมชน มีความเอื้ออาทร มีเมตตา มีน้ำใจต่อกันบนพื้นฐานของจิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่เอื้อต่อการรับ
หรือการใหผ้ลประโยชน์ต่อพวกพ้อง แต่สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัว
และเครือญาติ ความเอื้ออาทรในนิยามนั้น มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน 
 กลไกหลัก คือ กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน / สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือ 
ในการพัฒนาชุมชน เอื้ออาทรในความถูกต้องสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG 
 
 
  มือขวาท่ีกำแน่น  
    แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S : sufficiency) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนรวม
มาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T : transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
  กำมือแนบ อกข้างซ้ายตรงหัวใจ  
    แสดงถึงการมีใจตื่นรู้ (R : realize) ต่อปัญหาการทุจริต มุ่งมั่นไปสู่อนาคตข้างหน้า (O : onward ) 
ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ  แสวงหาพัฒนาความรู้  (N : knowledge) ให้เท่าทัน 
ต่อสถานการณ์ และมีความเอ้ืออาทร (G : generosity) ต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและกฎหมาย 
  มือกำแน่น แนบไว้ท่ีหน้าอกข้างซ้าย 
    แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต ความอยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
ส าม า รถ เรี ย ก ดู ห ลั ก สู ต รต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  (Anti-Corruption Education)  
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 
ได้ท่ีลิงก์ย่อ  

https://moph.cc/5qDYurwJ0 
 
หรือรหัสคิวอาร ์(QR Code) 
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MOIT 20 หน่วยงานมีส่วนร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 

2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 

 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 20 

รอบ 6 เดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
หน่วยงานมสี่วนร่วมกจิกรรมในงานวันต่อต้านคอรัปช่ันสากล (ประเทศไทย) 
วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

1. มีภาพการเข้าร่วมกิจกรรมในงาน หรือมีภาพถ่ายร่วมกันของเจ้าหน้าที ่
ในการร่วมกจิกรรมรบัฟังผ่านระบบออนไลน์ (ห้ามแคปหน้าจอ) 

2. จัดทำภาพเป็น อินโฟกราฟกิ (Infographic) ระบุวัน เวลา สถานที่เข้าชมกิจกรรม 
3. นำ อินโฟกราฟิก (Infographic) การเข้าร่วมกจิกรรมงานวันต่อต้านคอรัปช่ันสากล 

(ประเทศไทย) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่จัดข้ึนวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เผยแพร่ข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 
  
 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล โดยมุ่งเน้น 
ข้อ 1. และ ข้อ 2. ดังนี ้
 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ด้วยการแสดงถึงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่ 
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีนโยบายที่ เคารพสิทธิ
มนุษยชนและจริยธรรมที่ เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติที่ เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  
ใน 3 ประเด็น ดังนี ้ 
  1.1 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
  1.2 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ที่สอดคล้อง
กับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
  1.3 การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
 2. หน่วยงานต้องมีนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมท่ีเป็นสากล และมีแนวปฏิบัติ 
ท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงาน  
  2.1 ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women : CEDAW) ส่ งผล
ให้ประเทศไทยมีข้อผูกพันในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี เพื่อให้เกิดความเท่าเทียม 
และความเป็นธรรมทางสังคมบนพื้นฐานในเรื่องเพศ โดยมุ่งให้เกิดความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันของหญิง 
และชาย ห้ามไม่ให้กระทำการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขต่าง ๆ รวมถึงเงื่อนไขในเรื่องเพศ และยังให้มีการส่งเสริม 
ความเสมอภาคหญิงชาย ส่งผลให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต้องนำไปกำหนดเป็นนโยบายและทิศทาง 
การดำเนินงาน 
  2.2 คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่ อวันท่ี  21 เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการในการป้ องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ เสนอ 
  2.3 ประเทศไทยมีการประกาศใช้กฎหมายที่มุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และกำหนดโทษ
สำหรับผู้กระทำการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ได้แก่  
   (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพ 
ของปวงชนชาวไทย มาตรา 27 ได้วางหลักการเกี่ยวกับความเสมอภาคของเพศชายและหญิง โดยกำหนดให้ 
เพศชายและหญิงมีสทิธิเท่าเทียมกัน และห้ามมิให้นำความแตกต่างของบุคคลในเรื่องเพศมาเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม 
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   (2) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ได้แก้ไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 16 โดยห้ามมิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน หรือผู้ตรวจงาน 
กระทำการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนรำคาญทางเพศต่อลูกจ้าง ทั้งนี้ มาตรา 147 ของพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้กำหนดโทษของผู้ที่ฝ่าฝืนมาตรา 16 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท 
   (3) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558 มาตรา 8  
ได้แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 397 โดยกำหนดโทษของบุคคลที่กระทำการใด ๆ ต่อผู้อื่น  
อันเป็นการรังแก ข่มเหง คุกคาม หรือกระทำให้ได้รับความอับอายหรือเดือดร้อนรำคาญ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 
5,000 บาท และหากเป็นการกระทำในที่สาธารณสถานหรือต่อหน้าธารกำนัล หรือเป็นการกระทำอันมีลักษณะ 
ส่อไปในทางที่จะล่วงเกินทางเพศ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 1 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
แต่หากเป็นการกระทำโดยอาศัยเหตุที่ผู้กระทำมีอำนาจเหนือผู้ถูกกระทำ อันเนื่องจากความสัมพันธ์ในฐานะ 
ที่เป็นผู้บังคับบัญชา นายจ้าง หรือผู้มีอำนาจเหนือประการอื่น ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 1 เดือน และปรับไม่เกิน 
10,000 บาท 
   (4) พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นพระราชบัญญัติที่ตราข้ึน 
เพื่อกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
   (5) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 83 (8) กำหนดให้  
ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
โดยมาตรา 84 กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 เป็นผู้กระทำผิดวินัย ซึ่งต่อมา  
ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 เพื่อกำหนดรูปแบบ 
การกระทำที่จะถือว่าเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามมาตรา 83 (8) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 
   (6) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานข้ันต่ำของสภาพการจ้าง
ในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2549 ข้อ 10 ห้ามมิให้นายจ้าง ผู้ซึ่งเป็นหัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน หรือผู้ตรวจงาน กระทำการ
ล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนรำคาญทางเพศต่อลูกจ้าง 
   (7) มาตรการทางการบริหารเพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินการทางวินัยและจริยธรรม  
ของสำนักงาน ก.พ. ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ประเภทต่าง ๆ นำมาตรการทางการบริหารที่เกี่ยวข้องกับวินัยและจริยธรรมอย่างร้ายแรงของแต่ละองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล เช่น การสั่งพักราชการหรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การสั่งให้ประจำส่วนราชการ  
การสั่งสำรองราชการ หรือการสั่งการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีอยู่มาใช้ในการดำเนินการ
ทางวินัยกับข้าราชการที่ ถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมชู้สาว หรือล่วงละเมิดทางเพศ หรือคุกคามทางเพศ รวมถึง 
การใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการกระทำการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0218.04/ว 197 ลงวันที่ 2 เมษายน 2564 
   (8) แนวทางการใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการที่มีพฤติกรรมเข้าข่ายกระทำผิด 
วินัยร้ายแรง ที่สำนักงาน ก.พ. แจ้งเวียนให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่   
16 มีนาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0218.04/ว 137 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
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MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหนา้ท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพ 
สิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรขีองผู้ปฏิบัติงานและของผูบ้ริหารต่อสาธารณชน 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานเพื่อแสดงถึงการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีธรรมาภิบาล 
เนื้อหาประกอบด้วย 
   1.1 เจตนารมณ์ การต่ อต้ านการทุ จริ ตของกระทรวงสาธารณ สุ ข  ภายใต้ แนวคิ ด 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
   1.2 เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   1.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

   ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานจะต้องมีประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1-1.3  
จำนวน 3 ฉบับ  
 

 2. เจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึง 1.3 ดำเนินการตั้งแต่ รอบ 6 เดือน (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569) 
 3. ภาพถ่ายกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
 4. เสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติให้นำประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 21 

รอบ 6 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน คะแนน 

1. มบีันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3  
ของผู้บริหารสูงสุด และมกีารขออนญุาตนำข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
2. มปีระกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด (จำนวน 3 ฉบับ) 
3. มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของหน่วยงาน 
ต่อสาธารณชน ดำเนินกิจกรรมประกาศในวันเดยีวกัน (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตลุาคม 2568 
ถึงเดือนมีนาคม 2569) 
4. มภีาพถ่ายกิจกรรม ทีร่ะบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
5.  มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 

 
ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
  ดำเนินการประเมินฯ รอบ 6 เดือน เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 

หมายเหตุ : 
   กิจกรรมการประกาศต้องดำเนินการตั้งแต่ รอบ 6 เดือน (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 
ถึงเดือนมีนาคม 2569) ท้ัง 3 ประกาศ ดำเนนิกิจกรรมการประกาศในวันเดียวกัน 
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MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรขีองผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน 
การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ข้อมูลประกอบคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล 
ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ในลักษณะแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานของหน่วยงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 1. มีหลักฐานเป็นคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของหน่วยงาน 
  2. มีหลักฐานการแจ้งเวียน 
  3. มีรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานท่ีกำหนดดำเนินการให้เสร็จสิ้นในรอบ 12 เดือน ผ่านระบบ  
Google Forms ด้วยการ 
   3.1 สั่ง Print รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน จากระบบ Google Forms ในรูปแบบของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นไฟล์ประเภทที่มีนามสกุลเป็น PDF 
   3.2 นำรายงานฯ ในรูปแบบของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เป็นไฟล์ประเภทที่มีนามสกุลเป็น PDF 
ตามข้อ 3.1 เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  4. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำแนวปฏิบัติฯ และรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานตามข้อ 2. ถึงข้อ 3. ไปเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตามช่องทาง 
 
ลิงก์ย่อ (Short Link) 
https://moph.link/6jY6xdGmy 
 
รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 22 

รอบ 6 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 

1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารรบัทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. บันทึกข้อความแจง้เวียนคู่มือแนวปฏิบัตกิารปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลู 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 

 

รอบ 12 เดือน 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน คะแนน 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผูบ้รหิารรับทราบรายงานผลการดำเนนิงานตามมาตรการ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน ตามแบบรายงานฯ ท่ีกำหนดผ่านระบบ  
Google Forms ดำเนินการให้เสร็จสิ้นในรอบ 12 เดือน และมีการขออนุญาต 
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. มรีายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน  
(ตามตัวอย่างในหน้า 123) ท่ีพิมพ์ (Print) สำเนาคำตอบรายงานฯ จากไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ แนบตามข้อ 1. นำข้ึนเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน วาง link ในระบบ MITAS ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2569 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

100 

 

หมายเหตุ : 

 เมื่อดำเนินการรายงานฯ ผ่านระบบ Google Forms เรียบร้อยแล้ว ให้ตรวจสอบการตอบกลับ
อัตโนมัติของระบบ Google Forms ในไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของผู้รายงานฯ ทันที 
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ดูตัวอย่างการพิมพ์ (Print) สำเนาคำตอบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานจากไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
กดเครื่องหมายเครื่องพิมพ์ (Printer) → เลือกเครื่องพิมพ์ (ปลายทาง / Destination) เป็น “บันทึกเป็น PDF” 
(Save as PDF) → กดคำว่าบันทึก (Save) → เลือกตำแหน่งท่ีต้องการบันทึกในคอมพิวเตอร์ 
 

 

 

กดพิมพ์ 

พิมพ์ท้ังหมด 
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ข้อแนะนำ 
1. ขอให้หน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องของท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  (e-mail) และลิงก์ข้อมูล
 ประกอบคำตอบ ท่ีระบุใน Google Forms ให้ถูกต้อง ก่อนกด “ส่ง” 
2. หากหน่วยงานสะกดท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ไม่ถูกต้อง จะทำให้ไม่ได้รับสำเนาคำตอบ 
 เนื่องจากระบบฯ จะจัดส่งสำเนาคำตอบตามท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ท่ีระบุ โดยอัตโนมัติ 
3. เมื่อหน่วยงานกด “ส่ง” ข้อมูลแล้ว ขอให้หน่วยงานตรวจสอบสำเนาคำตอบในไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-mail) ท่ีหน่วยงานระบุทันที หากหน่วยงานสะกดท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ถูกต้องแล้ว 
 แต่ไม่ได้รับสำเนาคำตอบ ขอให้ตรวจสอบในโฟลเดอร์ “ถังขยะ” หรือ “อีเมลขยะ” ท้ังนี้ ผู้ให้บริการ
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ จะลบข้อความท่ีอยู่ในโฟลเดอร์ “ถังขยะ” หรือ “อีเมลขยะ” เป็นการถาวร 
 โดยอัตโนมัติ เมื่อพ้นกำหนด 30 วัน หลังได้รับข้อความ จึงไม่สามารถกู้คืนข้อความหลังพ้นกำหนดเวลา
 ดังกล่าวได้ 
 

ระยะเวลาท่ีประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ ทุกรอบการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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บรรณานุกรม 

 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. นนทบุรี : สำนักประเมิน
 คุณธรรมและความโปร่งใส. สำนักงาน ป.ป.ช. , 2565. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. รายงานผลการประเมินคุณธรรม 
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564. นนทบุรี : 
 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส. สำนักงาน ป.ป.ช. , 2564. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ . เอกสารวิชาการประกอบโครงการ 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติภายใต้หัวข้อ ผลการดำเนินการตามตัวชี้ วัดด้านการป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริต ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ความท้าทายของการทุจริต
  ในอนาคต. สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต. สำนักงาน ป.ป.ช. , 2566. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ . ITA 2020 Open to Transparency  
 เปิดประตูสู่ความโปร่งใส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563. นนทบุรี : ศูนย์ประเมินคุณธรรม 
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ. สำนักงาน ป.ป.ช. , 2563. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ . ITA Manual 2023 คู่มือการประเมิน
  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. 
  นนทบุรี : สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส. สำนักงาน ป.ป.ช. , 2566. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ . ITA Manual 2024 คู่มือการประเมิน
  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. 
  นนทบุรี : สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส. สำนักงาน ป.ป.ช. , 2566. 
สภาผู้แทนราษฎร. การดำเนินการสมัครเข้าร่วมเป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ.  
  กระทู้ถามที่ 001 ร. (15 พฤศจิกายน 2562). 2562.  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ . ITA Manual 2025 คู่มือการประเมิน
  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568. 
  นนทบุรี : สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส. สำนักงาน ป.ป.ช. , 2567. 
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ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 

  โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรคสี่ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติม 
จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได  

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนสวนราชการท่ีมีหนาท่ีหลักในการใหบริการ 
ดานการแพทยและสาธารณสุขแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขทุกดาน สอดคลองกับสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี โดยใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม 
ครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น การท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพจึงข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงตองมีจิตสํานึกในหนาท่ี กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม เสียสละ และมุงประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้ง  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 และขอ 12 แหงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทํา
ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกําหนดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง  
เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักด์ิศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน  
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 2 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพึงปฏิบัติตน 
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้  
   2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

171) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 (๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภู มิใจในความเปนไทย รักษา

ผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
 (๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
 (๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มาเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม  
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

 (๔) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา 
ใหมีความเจริญยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึง … 
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 (๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๖)  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
2) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูใดจะละเมิดมิได ผูใดจะกลาวหาหรือฟองรองพระมหากษัตริยทางใด ๆ มิได  
3) เปนจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน 

ตอสวนรวมสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ 1 7พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว17ท่ีทรงสืบสาน รักษา ตอยอด 

4) เจาหนาท่ีของรัฐตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
อยางตรงไปตรงมา  

5) เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมนําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ
ของตน และสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

2.2 ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 1) เจาหนาท่ีของรัฐตองมีจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได โดยตองวางตน ดังนี ้
  (1) มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญา

คุณธรรม เปนภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
  (2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทาง

ราชการมากกวาประโยชนสวนตน 
  (3) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหแก 

ทางราชการจนงานสําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
  (4) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง 

และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
  (5) ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง

หนาท่ีของตน หรือของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  
  (6) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ 

เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแตละกรณี  

  (7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอมท่ีจะรับ 
การตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน โดยตองรีบแกไขใหถูกตอง 
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

  (8) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใหขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  

  (9) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง
เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  

 

2) เจาหนาท่ี ... 



- 3 - 
 
 2) เจาหนาท่ีของรัฐตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือ

ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว โดยตองวางตนดังนี ้
  (1) รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให 

ตามกฎหมายและระเบียบ 
  (2)  ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
  (3)  ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง 

พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น  
หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

  (4)  ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  

  (5)  ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว  
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 

  (6) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน 
ในราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน  
หรือสวนกลุมอันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

2.3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัด กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

โดยตองวางตน ดังนี ้
 1) กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง  
 2) ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3) ไมตกอยู ใต อิทธิพล ไม ใช อิทธิพล และไม ใช อํานาจในทางท่ี ไม ถูกตอง  

ในการปฏิบัติงานตลอดจนการดํารงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ 
 4) มีสัจจะและไมสัญญาใด ๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา

ของตนเอง 
 5 )  ปฏิบั ติหน า ที่ ร าชการด วยความถูกตอ งชอบธรรมตามกฎหมาย  

และตามทํานองคลองธรรม  
 6) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง

คําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 7) ยืนหยัดในการปฏิบั ติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

ดวยความกลาหาญ 
 8) กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทํา 

ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 9) เปด เผยการทุจริต ท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติ มิชอบ 

ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
 

 
2.4 คิดถึงประโยชน ... 
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2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 เจาหนาท่ีของรัฐตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตนดังนี ้
 1) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข 

ของประชาชน 
 2) ไม เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ 

ซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของ 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการให 
ตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 

 3) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคต ิ
    4) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา 
ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 5) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณา 
ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 

 6) ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน 
 7) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการ มาพิจารณา

ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ

โดยเครงครัด โดยตองวางตนดังนี ้
 1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง จนเต็มกําลังความสามารถ  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตอง และเปนธรรม 
 3) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความสุจริต

ประหยัด คุมคา และไมฟุมเฟอย 
 4) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพ 

และมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
 5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรม 

ท่ีเปนอุปสรรคตอการบริการประชาชน 
 6) มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ให เปนผู มี ความรูความสามารถ มีความคิดริ เริ่มสรางสรรค  และความชํานาญในการปฏิบั ติ งาน 
ใสใจความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพของตน เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 
และเชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 

 7) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน 
ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 

 8) ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชน 
ตอสวนรวม 

2.6 ปฏิบัติหนาท่ี … 
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2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 เจาหนา ที่ของรัฐตองปฏิบัติหนา ที่อยา ง เปนธรรมและไม เลือกปฏิบัติ 

โดยตองวางตน ดังนี ้
 1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว 

ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
 3) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 4) ปฏิบัติหนาท่ีใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวา

ท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
 5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการ 
ใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 

 6) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ
และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึน 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก
ปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 

 7) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
โดยไมชักชา 

 8) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย  
หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 

 9) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ 
และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

 10) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
17   11) 17ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการตอผูมารับบริการ
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็ว และถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง 

17 12) 17ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 13) 17ให ขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ  

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
17 14 ) 17ใหผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวม 

ในการปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 

2.7 ดํารงตน17 … 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี:  13 พฤศจิกายน 2568 
หัวข้อ :  คู ่ม ือคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) : 
 คู ่ม ือคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 
ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัตริับรอง 

ทิพยวรรณ ภูสงิหท์อง พรนิดา นาคทับทิม 
(นางสาวทิพยวรรณ ภูสงิห์ทอง) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
วันที ่13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 วันที ่13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ทิพยวรรณ ภูสงิหท์อง 
(นางสาวทพิยวรรณ ภสูิงห์ทอง) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
วันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 


