
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2570)

และเกณฑก์ารประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

นายอนุชา หะระหนี
ที่ปรึกษากรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท า

แผนปฏิบัติการด้ านการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ร ะยะ ท่ี  2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วม

ให้ทุกภาคสว่นเข้ามาร่วมขับเคลือ่นการสง่เสริมคุณธรรม

เพ่ือให้คุณธรรมเป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และ

เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์

ท่ีสมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 

เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์
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01

02

03

วัตถปุระสงค์
ของแผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

เพ่ือให้ทุกภาคส่วน เข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีที่

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

เพ่ือให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐพัฒนาระบบ

และการเสริมสร้าง ขีดความสามารถของกลไก

เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เพ่ือให้ทุกภาคส่วน เข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ 

และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

3



การส่งเสริมคณุธรรม
ด้วยหลัก

3 มิติ  5 คุณธรรม

ส่งผลให้

คนไทยมพีฤติกรรม

ทีส่ะทอ้นการมคุีณธรรมเพ่ิมขึน้

อยูร่่วมกนั

ด้วยความสมานฉันท์

ประเทศไทยปลอด

การทจุริตและประพฤตมิชิอบ

ดัชนคีุณธรรม

พ อ เ พี ย ง

วิ นั ย

สุ จ ริ ตจิ ต อ า ส า

ก ตั ญ ญู
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ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ

พอ เ พี ยง วิ นั ย สุ จ ริ ต จิ ต อ า ส า กตัญญู

ความ

พอประมาณ

ความมเีหตุผล

ภูมคุ้ิมกนั

การยอมรับและปฏิบัติ

ตามบรรทัดฐานทาง

สังคม

การควบคุมตนเอง

การยอมรับผลการ

กระท าของตน

การละอายต่อการท า

ส่ิงที่ไม่ถูกต้อง

การไม่เอาเปรียบและ

ไม่แสวงหาผลประโยชน์

การยืนหยัด

ในความถูกต้อง

จติอาสา

ส านกัสาธารณะ

เสียสละเพ่ือ

ชว่ยเหลือผู้อ่ืน

การส านึก

ความดี

การเคารพ

ความดี

การตอบแทน

ความดี
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เป้าหมายและความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ

ครม. ได้มีมติเม่ือวันท่ี 17 ม.ค. 66 เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทฯ (ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม) และได้ลงประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

เลม่ 140 ตอนพิเศษ 51 ง เมื่อวันที่ 7 มี.ค. 66
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ตัวชี้วัดที่ ๑ ดัชนีคุณธรรม

เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐

ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐

(จากปีฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ : ๔.๕๖ คะแนน)

ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าคะแนน ITA 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕

ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐

(จากปีฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ : ๘๗.๕๗ คะแนน)

ตัวชี้วัดหลัก
ของแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 – 2570)
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ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) งานสมัชชาคุณธรรม ครั้งท่ี 14
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เปรียบเทยีบต้นทุนชีวติ ปี 2565 - 2568
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ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดหลักที่ 1
 ดัชนคีุณธรรม 5 ประการ

(พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู)

มค่ีาคะแนนเฉลี่ย

4.36 คะแนน

ตัวชี้วัดหลักที่ 2
 หนว่ยงานภาครัฐมค่ีาคะแนน ITA

มค่ีาคะแนนเฉลี่ย

93.82 คะแนน

12

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 2570 = 5.01 คะแนน ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 2570 = 91.95 คะแนน



จ านวน

ประชากรอายุ 

13 ปีขึ้นไป 

มีกิจกรรม

สะท้อนการ

มีคุณธรรม

จ านวน

เครือข่ายทาง

สังคมมีขีด

ความสามารถ

ในการส่งเสริม

คุณธรรม

เพ่ิมข้ึน

จ านวน

เครือข่าย/

องค์กรทุกภาค

ส่วนร่วมกันท า

กิจกรรม

สาธารณะ

จ านวน

เครือข่ายทาง

สังคมที่มีการ

พัฒนาระบบ

เครดิตทาง

สังคม

จ านวน

หน่วยงาน

ภาครัฐที่เข้า

ร่วมการ

ประเมิน ITA 

มีคะแนนผ่าน

เกณฑ์

มาตรฐาน

ทุนชีวิตเด็กและ

เยาวชนไทยอายุ

ระหว่าง 13-24 

ปี เพ่ิมข้ึน

จ านวนคนที่

ได้รับการ

พัฒนาทักษะ

ชีวิตจากการ

ส่งเสริม

คุณธรรม

ร้อยละ 91.29

(ลดลงจากปี 

2567 ที่เท่ากับ 

ร้อยละ 92.06)

7,832 แห่ง
(เพ่ิมข้ึนจากปี

2567 ที่เท่ากับ 

7,696 แห่ง)

ร้อยละ 78.27
(เพ่ิมข้ึนจากปี

2567 ที่เท่ากับ 

77.25)

ผลสัมฤทธิ์ 7 ตัวชี้วัดย่อย

42,951 แห่ง
(ลดลงจากปี 

2567 ที่เท่ากับ 

43,531 แห่ง)

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2570 

ร้อยละ 100 43,012 แห่ง 46,955 แห่ง 3,187 แห่ง 6,441 แห่ง ร้อยละ 80.82 25,018,027 คน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยที่ 2 แผนย่อยท่ี 3

55,910 แห่ง
(เพ่ิมข้ึนจากปี

2567 ที่เท่ากับ 

54,241 แห่ง)

7,570 แห่ง
(เพ่ิมข้ึนจากปี

2567 ที่เท่ากับ 

4,610 แห่ง)

35,280,298 คน
(เพ่ิมขึ้นจากปี 

2567 ท่ีเท่ากบั 

37,081,218 คน)



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ

ข้อสรุป

กรอบแนวทางการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และการส่งเสริมคุณธรรมในเด็กที่มีอายุต่ากว่า 13 ปี พ.ศ. 2568 

ประกอบด้วยประเด็น จ านวน 4 ประเด็น 

พิจารณา 

ผลการส ารวจตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัิการฯ ปี พ.ศ. 2567 และ ผลจากการระดมความคิดเหน็

ในงานสมชัชาคุณธรรมและการประชุมติดตามผลการด าเนนิงานฯ 4 ภูมภิาค
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สร้างกลไก การรับรองการท าความดี ของเด็กและเยาวชน

ประเด็นท่ี 1 

มุง่เนน้ส่งเสริมคุณธรรม ด้านสุจริต และ ด้านพอเพียง 

เพ่ือสร้างความเขม้แขง็ใหส้ถาบนัครอบครัว และสถานศึกษา (โรงเรียน)

มุง่เนน้การสร้างความเขม้แขง็และเพ่ิมบทบาทของ สภาเด็กและเยาวชน 
ในการเขา้ร่วมกจิกรรมในพ้ืนทีช่มุชน

มุง่เนน้สร้าง ส่ือส่งเสริมพฤติกรรม ด้านการควบคุมอารมณ์ 

ความสุจริต และความพอเพียงในเด็ก

ประเด็นท่ี 2 

ประเด็นท่ี 3 

ประเด็นท่ี 4
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา 3 แผนย่อย

ก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น 3 แผนย่อย

เพ่ือให้การด าเนินการส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายของ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนยอ่ยที ่1

 

การส่งเสริมสภาพแวดล้อม

ทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/

การท าความดีทีเ่หมาะสมกบั

บริบท

ของสังคมไทย

แผนยอ่ยที ่2

 

การพัฒนาระบบและการ

เสริมสร้าง

ขดีความสามารถของกลไก

เพ่ือการขบัเคลื่อนและส่งเสริม

คุณธรรม

แผนยอ่ยที ่3

การส่งเสริมการเรียนรู้

และการพัฒนาศักยภาพคน

และองค์กรเครือขา่ยเพ่ือ

ขบัเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา 3 แผนย่อย

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี

ทีเ่หมาะสมกบับริบทของสังคมไทย1แผนยอ่ยที่

เป้าหมายที่

1
ประชากร

มกีจิกรรมการปฏิบตัิ

ตนทีส่ะทอ้นการมี

คุณธรรมจริยธรรม

เพ่ิมขึน้

เป้าหมายที่

2
เครือขา่ยทางสังคม

ทีม่ขีดีความสามารถ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทยเพ่ิมขึน้

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ี

สะท้อนการมีคุณธรรม

จริยธรรม

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย

จ านวนเครือข่ายทางสังคม

มีขีดความสามารถในการ

ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี

พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 

ปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา

• สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกจิกรรมสง่เสริมคุณธรรม

หรือการท าความดี

• ยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จงัหวัด 

คุณธรรม

• ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน

คุณธรรมด้วยพลงับวร 

• พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จงัหวัด

คุณธรรม สูก่ารสร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิด้วยผลติภัณฑท์าง

วัฒนธรรม 

• สง่เสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

สิง่แวดลอ้ม การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอันเกดิจากภัยธรรมชาติ 

และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

• สนับสนุนสง่เสริมกลไกของชุมชนใหมี้ระบบพ่ีเลีย้ง 
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ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)

“กิจกรรม ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”



1 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกเพ่ือการขบัเคลื่อน

และส่งเสริมคุณธรรม
2แผนยอ่ยที่

จ านวนเครือขา่ย/

องค์กรทีร่่วมกนัท า

กจิกรรมสาธารณะ

เพ่ิมขึน้

เป้าหมายท่ี

1

เป้าหมายท่ี

2

เป้าหมายท่ี

3

จ านวนองค์กรเครือข่ายทาง

สังคมที่มีการพัฒนาระบบ

เครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพ่ือรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม

จ านวนหนว่ยงาน

ภาครัฐมค่ีา ITA

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมขึน้

จ านวนเครือข่าย/องค์กรจาก

ทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท า

กิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 5 ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน 

ปี พ.ศ. 2565

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย

จ านวนองคก์รเครือขา่ยทางสังคม

ที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) ที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทยเพ่ือรองรับการส่งเสริม

คณุธรรม เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 

2570 จากข้อมลูปีฐาน ปี พ.ศ. 2566

จ านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี 

พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 

ปี พ.ศ. 2565

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา

• สง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรม

มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบับริบททางสงัคมไทย

• สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ 

ท่ีเกีย่วข้อง

• พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลือ่นการสง่เสริมคุณธรรม

ตามหลกัธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

และวิถวีัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม

• เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ

แลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการสง่เสริมคุณธรรม

18
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เป้าหมายที่

1 ทนุชวิีตเด็กและ

เยาวชนไทยเพ่ิมขึน้
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 

2570 จากข้อมูลปีฐาน ปี 

พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายที่

2
คนไทยได้รับการพัฒนา

ทักษะชีวิตจากการ

ส่งเสริมคุณธรรมของ

องค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึน้

จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนา

ทักษะชีวิตจากการส่งเสริม

คุณธรรมขององค์กรเครือข่าย

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี จาก

ข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม3แผนย่อยที่

แนวทางการพัฒนา

• ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคสว่น 

สะท้อนกระบวนการจดัการศึกษาท่ีบรรลเุป้าหมาย

เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์

• สง่เสริมให้เกดิระบบการจดัการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน

• สง่เสริมงานวิชาการ งานวิจยัพัฒนา และเผยแพร่ระบบ

การจดัการความรู้ด้านการสง่เสริมคุณธรรม
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คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

1) จัดท าองค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง

2)   จัดท าแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในเด็กอายุต่ากว่า 13 ปี เพ่ือให้การขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ครอบคลุมทุกช่วงวัย

และสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย

3)  จัดท าหลักสูตรพัฒนาแกนน าการส่งเสริมคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ได้ด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้าน

การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย
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คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

พิจารณา กรอบแนวทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเห็นชอบการ

ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างส่ือส่งเสริมพฤติกรรมด้านความกตัญญูในเด็ก
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ภาพยนตร์ส้ัน ส่งเสริมความกตัญญู

เร่ือง เมล็ดพันธุ์แหง่ความดี 

(Seed of Goodness)

 คุณเคยสงสัยไหมว่า การใหเ้ล็ก ๆ น้อย ๆ จะเปลี่ยนโลกได้จริงหรือ?

 เร่ืองราวท่ีสะท้อนใหเ้หน็คุณค่าของ “ความกตัญญู” อันย่ิงใหญ่ท่ีว่า "ทุกการให้
...ไม่เคยสูญเปล่า เพราะความดีท่ีเราปลูกไว้ในใจผู้อ่ืน ย่อมผลิบานงดงามในเวลา

อันเหมาะสม" เพียงแค่ปลูกเมล็ดพันธุ์แหง่ความดีไว้ในใจ ชีวิตคุณและสังคม

รอบข้างงดงามในท่ีสุด “เพาะเมล็ดพันธุ์แหง่ความดี คือจุดเร่ิมต้นของคุณค่า

แหง่ความกตัญญูท่ีย่ิงใหญ่”

https://www.youtube.com/watch?v=9onQdGpCUxc



คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 

และจงัหวัดคุณธรรม

สรุปเป็น แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินบุคคล 

ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยมีนางพิมพ์กาญจน์ ชัยจิตร์สกุล เป็น

ประธาน และผู้อ านวยการกองพัฒนามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม เป็นคณะท างาน

และเลขานุการ

พิจารณา ที่ประชุมเห็นชอบให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ส าหรับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะท างานปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ในคราวการประชุมคร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 และคร้ังที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 
15 พฤษภาคม 2568 ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ และน าเสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการประเมิน

บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เรียบร้อยแล้ว
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หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน

การประเมนิชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม

ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม 

และระดับคุณธรรมต้นแบบ

- การประเมิน ชุมชนคุณธรรม

- การประเมิน องค์กรคุณธรรม

- การประเมิน อ าเภอคุณธรรม

- การประเมิน จงัหวัดคุณธรรม
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ชุ ม ชนคุณธรรม

ชุมชนท่ีอยู่รวมกันเป็นหมู่บ้าน

ตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องท่ี 

พุทธศักราช 2457 และแก้ไขฉบับท่ี 12 

หรืออยู่รวมกันโดยธรรมชาติ

เพ่ือท ากิจกรรมร่วมกัน มีระบบ

ความสัมพันธ์ไม่เป็นทางการ 

และมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย

แบ่งตามพ้ืนทีเ่ป็น 2 ส่วน คอื

• ชุมชนทีต่ัง้อยู่ในพ้ืนทีจ่งัหวัด

• ชุมชนทีต่ัง้อยู่ในกรุงเทพฯ 

อง ค์กร คุณธรรม อ า เภอคุณธรรม จั งห วัดคุณธรรม

องค์กรหรือหน่วยงาน 

ท่ีผู้น า และสมาชิกขององค์กร

แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะ

ด าเนินการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร

แบง่ตามพ้ืนที่เป็น 2 ส่วน คือ

• องคก์รที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จงัหวัด

• องคก์รที่ตั้งอยู่ในสว่นกลางและ

       องคก์รในสงักดั กทม.

ส่วนราชการระดับอ าเภอ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคธุรกิจ 

ภาคเอกชน ชุมชน สถาบันทางศาสนา 

สมาคม มูลนิธิ และทุกภาคส่วน ซ่ึงอยู่
ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอน้ัน เข้ามามีส่วนร่วม

ในการแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะ

ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมในอ าเภอ

จงัหวัดท่ี ผู้ว่าราชการจงัหวัด 

ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจระดับ

จงัหวัด อ าเภอทุกแหง่ องค์การบริหาร

ส่วนจงัหวัด เทศบาลนคร 

สถาบันอุดมศึกษา สภาหอการค้า 

สภาอุตสาหกรรม สภาวัฒนธรรมจงัหวัด 

เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทาง

ศาสนา สมาคม มูลนิธิและทุกภาคสว่น

ของจงัหวัด เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง

เจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการ

ส่งเสริมคุณธรรมในจงัหวัด

ความหมายของ  ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนย่อยที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2 
 ก าหนดว่า “จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  โดยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

ภายในปี พ.ศ. 2570 จากฐานข้อมูลปี พ.ศ. 2565”

จากฐานข้อมูลปี พ.ศ. 2565 มีจ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม จ านวน 39,102 แห่ง และจะต้องเพ่ิมข้ึนอีก 

จ านวน 3,910 แห่ง รวมเป็น 43,012 แห่ง ภายในปี พ.ศ. 2570 (เฉลี่ยต่อปี จ านวน 782 แห่ง)

ปี เป้าหมาย ผลการประเมิน

2565 (ปีฐาน) 39,102 

2566 39,884 42,430 

2567 40,666 43,531 

2568 41,448 42,951

2569 42,230 

2570 43,012 

39,102 

39,884 

40,666 

41,448 

42,230 

43,012 

 37,000

 38,000

 39,000

 40,000

 41,000

 42,000

 43,000

 44,000

2565 (ปีฐาน) 2566 2567 2568 2569 2570

จากการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท าให้มีชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม 

จ านวน 42,951 แห่ง หรือเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ ร้อยละ 9.84

2568

25
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จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม

ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2568
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ในส่วนกลาง/กรุงเทพมหานคร

ได้รับประกาศนียบัตรจาก

องค์กรในสังกดักระทรวง

ประธานอนกุรรมการส่งเสริมคุณธรรม

ระดับกระทรวง 

โดยมอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

หรือหน่วยงานที่แต่ละกระทรวงมอบหมาย

เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ

ได้รับประกาศนียบัตรจาก

องค์กรอิสระและองค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง

ประธานอนกุรรมการด้านการประเมนิชมุชน องค์กร

อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม

โดยมอบ กรมการศาสนา

เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ

ได้รับประกาศนียบัตรจาก

ชุมชนและองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร

ประธานอนกุรรมการส่งเสริมคุณธรรม

กรุงเทพมหานคร

โดยมอบ ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว

หรือหน่วยงานที่กรุงเทพมหานครมอบหมาย

เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
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แนวทางการประกาศยกย่อง ชุมชนและองค์กรคุณธรรม



ได้รับประกาศนียบัตรจาก

จงัหวัด

ชมุชน องค์กร และอ าเภอ

ส่วนภมูิภาค

ได้รับประกาศนียบัตรจาก

ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

กระทรวงมหาดไทย 

โดยมอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.)

เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ

ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

ระดับจงัหวัด 

โดยมอบ ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัด 

เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
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แนวทางการประกาศยกย่อง ชุมชนและองค์กรคุณธรรม



1

2

3

4

กรมการศาสนาแจง้หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการประเมินชุมชน องค์กร 

อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม
ธันวาคม 2568

- ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ประเมินตามเกณฑ์
     การประเมินที่ก าหนด

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวบรวมผลประเมิน และเสนอคณะอนุกรรมการ

ที่เกี่ยวข้องพิจารณาผลการประเมิน

ธันวาคม 25668 – 

กรกฎาคม 2569

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวบรวมผลการประเมินชุมชน องค์กร    

    และอ าเภอ ส่งให้กรมการศาสนา

31 กรกฎาคม 2569

กรมการศาสนารวบรวมและเสนอคณะอนุกรรมการประเมินชุมชน องค์กร 

อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ให้ความเห็นชอบตามล าดับ

กันยายน 2569

-  กระทรวงมหาดไทยรวบรวมผลการประเมินจงัหวัดคุณธรรม

    ส่งให้กรมการศาสนา

31 สิงหาคม 2569

กรอบระยะเวลา
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การถอดบทเรียน
จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม



กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่ประสบผลส าเร็จ 
สามารถสรุปได้ดังนี้

1. การสร้างความรู้และความเข้าใจ เก่ียวกับการเป็นองค์กรคุณธรรมให้แก่บุคลากรภายในส านักงาน

อย่างสม่าเสมอ ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ หรือหลังการด าเนินการ

2. มีนโยบายและกรอบการด าเนินการที่ชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรเห็นแนวทางในการด าเนินการที่เป็น
รูปธรรม ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์ การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย การจัดท าแผน และการก าหนดช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ

3. ก าหนดกิจกรรมที่บุคลากรทุกคนสามารถร่วมด าเนินการได้โดยสะดวก ไม่สร้างภาระ 
หรือเป็นกิจกรรมที่ยุ่งยาก

4. กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการ ควรเป็นกิจกรรมที่ทุกคนเห็นชอบร่วมกัน มีการเปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ร่วมกัน จงึจะเป็นกิจกรรมที่จะเกิดผลส าเร็จ

5. ควรมีการประเมินกิจกรรม เพ่ือให้ทราบถึงความเข้าใจ ความพึงพอใจของบุคลากรในส านักงานในการร่วมท า
กิจกรรม และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาในการจดักิจกรรมคร้ังต่อไป

01
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ประโยชน์ของการขับเคล่ือน “องค์กรคุณธรรม”

เพ่ือฝึกฝนการจดักจิกรรมการท าความดี

เพ่ือฝึกฝนการแกปั้ญหาที่ประสบ

เพ่ือสร้างความสมานฉันทใ์นสถานทีท่ างาน

ความสุขของ “บุคลากร” ในองค์กร
(Happy Workplace)



ครอบครัว

โรงเรียน

องค์กร

เด็ก

พ่อ แม่ ผู้ปกครอง

โครงงานคุณธรรม

องค์กรคุณธรรม

ระเบิดจากภายใน

ปัญหาทีอ่ยากแก้ – ความดีทีอ่ยากท า

ระเบิดจากภายใน

ปัญหาทีอ่ยากแก้ – ความดีทีอ่ยากท า

(โรงเรียนคณุธรรม)

(องคก์รคณุธรรม)

(ครอบครัวคณุธรรม)

ชมุชน

(ชุมชนคณุธรรม)

อ าเภอ

(อ าเภอคณุธรรม)

จงัหวัด

(จงัหวัดคณุธรรม)

การต่อยอดและขยายผลความดี

สู่สังคมคุณธรรม
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ตัวอย่างโครงการ
จากปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยากท า

หมวดโครงการส าคัญทีจ่ะชว่ยขบัเคลื่อนองค์กรคุรธรรมใหบ้รรลุผลส าเร็จ

เล่าความดี
สร้าง

เครือข่าย

ส่งผลต่อ

สังคม

โดยรวม

พัฒนา
จติวิญญาณ

ส ารวจ

พฤติกรรม



กิจกรรม : เล่าความดี

วัตถุประสงค์ : 
เพ่ือเชิญชวนให้บอกเล่าความดีต่อผู้อ่ืน ต่อองค์กร ต่อสังคมหรือ

ประเทศชาติ เพ่ือกระตุ้นและจูงใจให้บุคลากรของส านักงานได้กระท า

ความดีเพ่ิมมากข้ึน

จดัประชุมท าความเข้าใจ
“จ านวนสมาชกิ 10 คน”
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ปรากฏผลว่า บุคลากรของส านักงานได้กระท าความดีในหลากหลายรูปแบบ เช่น การท าบุญ ไหว้พระ ท าความสะอาดวัด 

ให้อาหารสัตว์ ให้ทุนการศึกษา บริจาคร่างกายและอวัยวะ ช่วยเหลือผู้อ่ืนยามเจ็บป่วย เก็บทรัพย์สินมีค่าส่งคืนเจ้าของ 

รวมถึงการดูแลบิดามารดาหรือผู้มีพระคุณ

ภาพรวมของการจดักิจกรรมเร่ืองเล่าความดี 
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วัตถุประสงค์ : 
เพ่ือสร้างเครือขา่ยองค์กรคุณธรรม ทีม่กีจิกรรมหรือเจตนารมณ์ในการขบัเคลื่อนคุณธรรมเหมอืนกนั 

อันส่งผลใหเ้กดิการขยายความดีจากองค์กรสู่ชมุชนโดยรอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรมในพ้ืนที่

เยือนวัดท่าตอ และ อสม. 

จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา

- ถวายสังฆทาน

- ท าความสะอาดวัด

- ถ่ายทอดองค์ความรู้การขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์กร

- แลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมในพ้ืนที่

กิจกรรม : สร้างเครือข่าย

การเยี่ยมเยือนชุมชน
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างพ้ืนทีสี่เขยีว และสร้างความตระหนกัต่อการอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อม

กิจกรรม : ส่งผลต่อสังคมโดยรวม

(1) มุมสีเขียวในที่ท างาน

(มุมเรียนรู้ Green Office) (มุมของใช้รีไซเคิล)
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือลดและสร้างมลูค่าใหแ้กข่ยะหรือส่ิงของทีไ่มไ่ด้ใชง้าน

(2) เปลี่ยนขยะเป็นบุญ



วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างกจิกรรมทีส่่งเสริมจติใจด้านการเอ้ือเฟ้ือและเหน็แกป่ระโยชนส์่วนรวม

(3) จติอาสา พาชีวีสุขสันต์
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กิจกรรม : พัฒนาจติวิญญาณ

วัตถุประสงค์ : 
เพ่ือสร้างพลังใจในการท าความดีใหเ้ขม้แขง็ เชือ่มัน่ในการท าความดี และกระตุ้นการระเบดิจากภายใน

55



กิจกรรม : ส ารวจพฤติกรรม

วิธีการส ารวจพฤติกรรมของบุคลากร

ในส านักงาน จ านวน 61 คน

คุณธรรมเป้าหมาย 

พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู

ท าเป็นประจ า : 

  บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นประจ า

ท าเป็นบางคร้ัง : 

  บุคลากรแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง

ไม่เคยท า : 

  บุคลากรไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลย

วัตถปุระสงค์ : 
เพ่ือทวนสอบผลส าเร็จของการส่งเสริม

กิจกรรมการท าความดีที่ส่งผลถึงพฤติกรรม

และความสุขของบุคลากร



ตัวอย่างผลการส ารวจพฤติกรรมด้านความพอเพียง ของบุคลากร 61 คน
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กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่ประสบผลส าเร็จ 
สามารถสรุปได้ดังนี้

1. การสร้างความรู้และความเข้าใจ เก่ียวกับการเป็นองค์กรคุณธรรมให้แก่บุคลากรภายในส านักงาน

อย่างสม่าเสมอ ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ หรือหลังการด าเนินการ

2. มีนโยบายและกรอบการด าเนินการที่ชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรเห็นแนวทางในการด าเนินการที่เป็น
รูปธรรม ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์ การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย การจัดท าแผน และการก าหนดช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ

3. ก าหนดกิจกรรมที่บุคลากรทุกคนสามารถร่วมด าเนินการได้โดยสะดวก ไม่สร้างภาระ 
หรือเป็นกิจกรรมที่ยุ่งยาก

4. กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการ ควรเป็นกิจกรรมที่ทุกคนเห็นชอบร่วมกัน มีการเปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ร่วมกัน จงึจะเป็นกิจกรรมที่จะเกิดผลส าเร็จ

5. ควรมีการประเมินกิจกรรม เพ่ือให้ทราบถึงความเข้าใจ ความพึงพอใจของบุคลากรในส านักงานในการร่วมท า
กิจกรรม และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาในการจดักิจกรรมคร้ังต่อไป
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ประโยชน์ของการขับเคล่ือน “องค์กรคุณธรรม”

เพ่ือฝึกฝนการจดักจิกรรมการท าความดี

เพ่ือฝึกฝนการแกปั้ญหาที่ประสบ

เพ่ือสร้างความสามานฉันทใ์นสถานทีท่ างาน

ความสุขของ “บุคลากร” ในองค์กร
(Happy Workplace)



“การที่จะท างานให้บรรลุผลที่พึงปรารถนา เพ่ือให้เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนั้น

จะอาศัยเพียงความรู้แต่เพียงอย่างเดียวมิได้ จ าเป็นต้องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ 

และความถูกต้องเป็นธรรมประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้นั้นเปรียบเสมือนเคร่ืองยนต์ที่ท า

ให้ยวดยานเคล่ือนไปได้ประการเดียว ส่วนคุณธรรมดังกล่าวแล้วย่อมเปรียบเสมือนหนึ่ง

พวงมาลัยหรือหางเสือ ซ่ึงเป็นปัจจัยที่น าพาให้ยวดยานด าเนินไปถูกทางด้วยความสวัสดี 

คือ ปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดหมายที่พึงประสงค์ ดังนั้นในการที่จะประกอบงานเพ่ือตนเอง 

เพ่ือส่วนรวม ขอให้ทุกคนส านึกไว้เป็นนิจ โดยตระหนักว่า การงานสังคมและบ้านเมืองนั้น 

ถ้าขาดผู้มีความรู้เป็นผู้บริหารด าเนินการย่อมเจริญก้าวหน้าไปได้ยาก แต่ถ้าการงานใด 

สังคมใด บ้านเมืองใดก็ตาม ขาดบุคคลผู้มีคุณธรรม ความสุจริตแล้ว จะด ารงอยู่มิได้เลย”

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร

มหาวิทยาลัยรามค าแหง ณ สวนอัมพร วันศุกร์ที ่8 กรกฎาคม พ.ศ. 2520

พระบรมราโชวาท



เกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน

ข้ันตอนท่ี 1
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู

จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร

 80% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน
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เกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน

ข้ันตอนท่ี 2
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู

มกีารก าหนดเป้าหมาย

ไมน่อ้ยกว่า 5 โครงการ/กจิกรรม

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ

พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน
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เกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน

ข้ันตอนท่ี 3
องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ

บุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร

มีการจดัท าแผนการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 2

และ

มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร

รับผิดชอบการด าเนินงาน

และ

มีการตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน

รับผิดชอบการด าเนินงาน

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน



เกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน

ข้ันตอนท่ี 4
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

มกีารด าเนนิงานตามเป้าหมาย

ของแผนการด าเนนิงาน

ทีก่ าหนดไว้ในขอ้ที ่3

และมีผลส าเร็จ 70% ขึ้นไป

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน
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เกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน

ข้ันตอนท่ี 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากข้ึนและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

มีการประเมินผลหรือรายงานผลการ

ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

และ

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3

และ

มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการ

ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน



เกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน

ข้ันตอนท่ี 6
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมจนเป็นแบบอย่างได้

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

มีการประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายใน

หรือภายนอกองค์กร ท่ีมีคุณธรรมหรือ
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้

และ

มีการประกาศยกย่อง เชิดชูหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรมหรอื
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้

และ

มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง

ภายในองค์กร และภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทางสือ่สารท่ีหลากหลาย เช่น 

ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน
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เกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน

ข้ันตอนท่ี 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนการด าเนินงาน

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม

และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน

มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน

ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 90% ขึ้นไป 

และ

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ที่เอ้ือต่อการสง่เสริมคุณธรรม

และ

บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
จากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ

แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน



เกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน

ข้ันตอนท่ี 8
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม

ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยจดัท าเป็นเอกสารและจดัท าส่ือในรูปแบบต่าง ๆ

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ

ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

และจดัท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม
และ

มีการจดัท าส่ือรูปแบบต่าง ๆ 

ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 

(PowerPoint) การโฆษณาบนส่ือออนไลน์ 

นิทรรศการ เป็นต้น

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน
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เกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน

ข้ันตอนท่ี 9
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้

มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม

และส่ือต่าง ๆ ที่ได้จดัท าไว้ในข้อที่ 8 

ภายในองค์กร
และ

มีการเผยแพร่ภายนอกองค์กร

ผ่านช่องทางการส่ือสาร

ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน
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